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1. Einleitung

1.1. EinfUhrungin das Thema

1.1.1. Thema des diesjahrigen Seminarkurses
Der Seminarkurs im Jahr 2021/2022 der Louis-Lepoix-Schule hat das Thema ,Heimat 4.x“. Hier
versuchen wir unsere Region in die Zukunft weiter zu denken um eine moglichst gute Zukunft unserer
Heimat zu gewahrleisten und dafiir entsprechende MaBnahmen zu finden. Zieljahr hierbei ist das Jahr
2040, also in 18 Jahren. Die Aufgabenstellung besteht darin, eine eigene Vision fir die Zukunft zu
entwickeln und diese mittels empirischer Beweisflihrung auf deren Umsetzbarkeit zu iberprifen. Es
soll erforscht werden, wie eine solche Umsetzung aussehen kénnte, sodass die personliche Leitfrage
beantwortet werden kann. Unter diesem groen Thema dirfen sich die Teilnehmenden des

Seminarkurses frei flr ihre eigene Spezialisierung entscheiden.

1.1.2. Wahl des Themas der Arbeit
Um eine Idee der groben Richtung, in die wir gehen wollen, zu bekommen, haben wir die Arbeit direkt
mit einem Brainstorming begonnen. Unter Anderem haben wir gelernt, in verschiedenste Richtungen
zu denken. Dabei fanden wir den Ansatz gut zu (iberlegen, was an der jetzigen Situation stoért und so
ein Utopie fir die Zukunft zu entwickeln, in der sich um dieses Problem gekiimmert wird. Infolgedessen
haben wir viel (iber das Thema Klimawandel und soziale Ungerechtigkeit geredet und verschiedene
Ideen diskutiert, mit welchen es moglich ware diese Probleme zu I6sen. Um uns jedoch noch nicht auf
ein Thema zu versteifen, sondern vielleicht noch ein besseres Thema zu finden, suchten wir weiter
indem jede*r von uns einen Themeniberbegriff aussuchte und zu diesem eine moglichst detaillierte
Mindmap erstellten und prasentierte Hierbei kratzten wir sehr viele Themen an, wofir sich manche

vielleicht doch noch mehr interessierten, als fiir deren urspriingliches Thema.

Zu diesem Zeitpunkt war ich noch zwischen einer regionalen Steuer fiir Umwelt und Sauberkeit und
dem Thema ,,Queere Inklusion” hin und her gerissen. Die Grundidee der Steuer war es abhangig vom
Gehalt eine Steuer zu erheben, die denjenigen Blirger*innen anteilig erstattet wird, welche sich um
eine umweltschonende und millvermeidende Lebensart bemiihen. Auch Teil der Idee war es, das
Ubrige eingenommene Geld fiir Recyclinganlagen, erneuerbare Energien und Clean Up Projekte zu
verwenden. Der Ansatz beim Thema ,,Queere Inklusion” war es, verschiedene Wege zu finden um eine
nahezu vollstandige Inklusion in der Region Baden-Baden im Jahr 2040 zu erreichen, diese zu
vergleichen und zu bewerten. Nach einem Gesprach mit Jette Kéhler und Marielle Boos auf der
Exkursion nach Berlin, die wir mit dem Seminarkurs machten, entschied ich mich fir das Thema
»Queere Inklusion®.
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Die Griinde der Wahl sind sehr pragmatisch. Einerseits interessiert mich das Thema als Transfrau sehr,
daich selbst betroffen bin. Das gibt mir die Motivation auch in schwierigen Phasen des Projektes nicht
nachzulassen. Andererseits ist mir in der Vergangenheit schon des Ofteren aufgefallen, dass mir genau
eine solche wissenschaftliche Arbeit gefehlt hat. Durch meine politische Arbeit im Bereich queere
Inklusion habe ich schon lange nach einem guten Weg gesucht, die Akzeptanz von queeren Menschen
in der cisgender-, heteronormativen Gesellschaft zu stirken. Im Rahmen des Seminarkurses den
besten und angepasstesten Weg zu einer inklusiven Gesellschaft fiir die Region zu finden, erschien mir
eine sehr glinstige Gelegenheit diese Forschungsarbeit selbst zu machen. Das Ergebnis nitzt mir so
selbst als Orientierung flir meine weitere politische Arbeit und gibt mir die Sicherheit, mich auf dem
bestmdglichen Weg zu befinden. Auch umgekehrt ermdglicht mir meine vorangegangene politische
Arbeit, mich sicherer im Thema zu bewegen. Meine durch Eigeninteresse erworbene tiefgehende
Kenntnisse in diesem Bereich, sowie meine eigenen Erfahrungen als geoutete Transfrau in der
Offentlichkeit geben mir einen hervorragenden Startpunkt fiir meine Forschung. So muss ich nicht viel
Arbeit in die Grundrecherche stecken und kann mich direkt auf die wesentlichen Fragen des Themas
spezialisieren. Einer der ausschlaggebenden Griinde fiir die Wahl dieses Themas sind jedoch auch
meine guten Kontakte zur queeren Community. Ich kannte vor Beginn des Projektes schon viele

Ansprechpartner*innen, die mich in diesem Vorhaben unterstiitzen wiirden.

Das Thema ,,Queere Inklusion” liegt mir also sehr nahe, ich habe viel Vorwissen, gute Kontakte und

halte Forschung in diesem Gebiet fiir sehr dringend bendtigt, was mir eine grofle Motivation gibt.

1.2.  Abgrenzung des Themas

Mein Thema ,,Queere Inklusion” bezieht sich auf die Akzeptanz von queeren Menschen in der Region
rund um Baden-Baden, Biihl. Bei Umfragen ist hierbei jedoch nicht der Wohnort, sondern der tagliche
Aufenthaltsort bzw. der Bezug zur Region wichtig. Wenn eine Person auBerhalb dieses Gebiets zum
Beispiel zur Arbeit nach Baden-Baden pendelt, wird diese Person mitgezahlt. Diese Abgrenzung ist
deshalb sinnvoll, da ich in meinen Forschungsergebnissen eine moglichst reprasentative Gruppe fir
die Menschen finden will, die sich in der Region aufhalten. Der Wohnort spielt hierbei nur eine
nebensachliche Rolle. Des Weiteren bezieht sich meine Forschung im Kern auf die mentalen Aspekte
der Akzeptanz, sowie den praktischen Nutzen fiir den Alltag queerer Menschen der Region. Hierbei
wird aktiv das Thema korperlicher Angriffe aulRerhalb des Alltags beiseitegelassen, da das ein ganz
eigenes Thema ist, welches andere Denkmuster und Vorgehensweisen bendtigt. Da die Mittel fiir eine

Steigerung der Akzeptanz nicht mit denen zum Schutz des korperlichen Wohls queerer Personen
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vergleichbar sind, konzentriere ich mich hier rein auf die mentale Ebene. Auch wiirde eine solche
Erweiterung meines Themas Energie- und Zeitressourcen vom Kernpunkt wegnehmen, was mich an
einer detaillierten Bearbeitung des Themas hindern wirde. Thema der Forschung sind des Weiteren
nur Losungsansatze, die keinen fritheren Beginn als das heutige Datum bendétigen. Die Vergangenheit
lasst sich nicht mehr andern, weshalb es unsinnig ist Gber Dinge zu diskutieren, die in vergangenen

Situationen hatten gemacht werden miissen. Dies wiirde wiederum vom Thema ablenken.

1.2.1. Aktueller Stand der Forschung
Diese Forschung zum Thema ,Queere Inklusion in Baden-Baden” ist durch seinen starken
Regionalitdtsbezug die Erste. AuBerhalb dieses Regionalitatsaspektes gibt es jedoch viele verschiedene
Gruppierungen und Aktionsbiindnisse, die mit dem Ziel, queere Inklusion zu férdern, Aktionen und
Projekte starten. Ein bekanntes, nahes Projekt ist zum Beispiel das Queer-Café , LA ViE” in Karlsruhe.
Diese Projekte sind zwar nicht wissenschaftlich untersucht, sie kdnnen jedoch als Ideenquelle genutzt
werden. Auch ist es moglich, um einen besseren Einblick in die Umsetzung eines solchen Projektes zu
bekommen, mitarbeitende zu befragen. Deren Erfahrungswerte kdnnen eine groBe Hilfe in der
Evaluation der Idee sein. Berichten die Teilnehmenden an solchen Projekten zum Beispiel, dass eine
bestimmte Vorgehensweise vor Allem fir bestimmte Zielgruppen funktioniert, so kann diese

Zielgruppe mit der Durchschnittsbevolkerung unserer Region verglichen werden.

Die Psychologischen Aspekte des Themas sind wiederum sehr gut erforscht. Es gibt sehr viele
Materialien zu Intergruppenprozessen, dem Vorgang von Ausgrenzung, Diskriminierung und
Stereotypenbildung sowie -erhalt. Hierbei wird nur ein gewisser Hintergrund an Basiswissen bendtigt,
um die LOsungsansatze besser einordnen zu kénnen. Auch hier kénnen aus verschiedenen Studien, wie
zum Beispiel die Forschung von Dagmar Stahlberg Uber die Auswirkungen des generischen
Maskulinums?, Lésungsansitze gewonnen werden. In diesem Fall, die Verwendung von inklusiver
Sprache im Gegensatz zum generischen Maskulinum. Hier gibt es zudem schon zusammenfassende
Werke, welche die einzelnen Studien schon in einen gemeinsamen Kontext setzen und aktive

Vorschlage als Resultat formulieren.

1.2.2. Zielsetzung und Leitfrage
Das Ziel dieser Forschung ist es, den besten Weg zu einer inklusiven und offenen Gesellschaft im Jahr

2040 zu finden. Der beste Weg wird hierbei mir folgenden Kriterien bestimmt:

- Ersoll moglichst wenig Zeit in Anspruch nehmen.

- Ersoll méglichst wenige Kosten verursachen.

L vgl. Dagmar Stahlberg, Sabine Sczesny, Effekte des generischen Maskulinums und alternativer Sprachformen
auf den gedanklichen Einbezug von Frauen, in: Psychologische Rundschau (2001).
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- Ersoll fur alle Teilnehmenden sicher sein.

- Er soll moglichst viele Menschen erreichen und Giberzeugen.

- Er soll nach Méglichkeit vor Allem das intrinsische Fremdbild der Offentlichkeit {iber queere

Menschen verbessern.

- Ersoll moglichst viele Vorurteile abbauen.

- Er soll den gleichwertigen, vorurteilsfreien Einbezug von Queeren und nicht queeren

Menschen in die Offentlichkeit fordern.

- Ersoll fur die Region Baden-Baden, Biihl entworfen / angepasst sein.

Die Leitfrage der Forschung ist:
»,Was ist der beste Weg um im Jahr 2040 eine nahezu volisténdige Inklusion von queeren Menschen

in die Gesellschaft der Region Baden-Baden, Biihl zu erreichen?”

Unterfragen sind:

- Welche Lésungsansatze gibt es?

- Welche psychologischen Angriffspunkte gibt es um eine queere Inklusion zu erreichen?

- Welche Ideen sind die Besten?

- Wie viel Prozent der Bevdlkerung wiirden an solchen Losungsansatzen teilnehmen?

1.3.  Definition zentraler Begriffe

Begriff
LGBTQ

/ LGBTQ+

/ LGBTQ*

/ LGBTQAI+
LGBTQAI+  [/..]/]

Community

Definition
gesellschaftlicher Bereich, Bewegung, Gemeinschaft aller Personen, deren

Geschlechtsidentitat und sexuelles Empfinden keinem

ausschlieRlich heteronormativen Mann-Frau-Konzept entsprechen?

als Gemeinschaft verstandene Gruppe aller Personen, deren
Geschlechtsidentitat und sexuelles Empfinden keinem

ausschlieBlich heteronormativen Mann-Frau-Konzept entsprechen3

2 (Duden - LGBTQ, 2022)

3 (Duden - LGBTQ Community, 2022)
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Ally / Allys

Straight /

Heterosexuell

Transgender / trans

Cisgender / Cis

Cis Het

Heteronormativitdt
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1) Sexualitat: einer sexuellen, erotischen Neigung, die von einer
gesellschaftlich verbreiteten heterosexuellen Norm abweicht,
folgend*

2) (von einer Person) einer anderen als der heterosexuellen
Geschlechtsidentitit zugehorig®

Eine Person, die selbst nicht Teil einer marginalisierten Gruppe, z.B. der trans
Community, ist, aber diese aktiv unterstiitzt, wird als Ally oder Flirsprecher*in
bezeichnet. Sie arbeitet aktiv daran, Intoleranz zu beenden, klart andere
Menschen Uber die Belange der marginalisierten Gruppe auf und nutzt ihre
Position, nicht Teil der marginalisierten Gruppe zu sein, um sich fur die
Gleichstellung diskriminierter Personen einzusetzen.®

auf Heterosexualitdit beruhend; in seinem sexuellen Empfinden und
Verhalten zum anderen Geschlecht hinneigend)’

Transgender ist ein Uberbegriff fiir alle Menschen, die sich nicht mit dem
Geschlecht identifizieren, dem sie bei der Geburtzugewiesen wurden.
Transgender Menschen kdénnen sich als mannlich oder weiblich, aber auch
auBerhalb des bindren Geschlechtersystems identifizieren, also z.B. als
nichtbinar, agender oder genderfluid.?

,Cis” ist das Gegenstiick zu ,trans’.

Das Adjektiv ,cis” wird benutzt, um auszudriicken, dass eine Person sich mit
dem Geschlecht identifiziert, dem sie bei der Geburt aufgrund der Genitalien
zugewiesen wurde.’®

[Adjektiv] Eine Person, die sowohl Cisgender, als auch Heterosexuell ist.

In einer heteronormativen Gesellschaft wird von allen Menschen erwartet,
dass sie cisgeschlechtlich und heterosexuell sind. Es wird also davon
ausgegangen, dass jede Person nur eins von zwei Geschlechtern hat, namlich
entweder mannlich oder weiblich, und dass dieses Geschlecht schon bei der
Geburt an den Genitalien abgelesen werden kann. AuRerdem wird davon
ausgegangen, dass diese Geschlechter sich grundlegend voneinander

unterscheiden und sich sexuell und romantisch aufeinander beziehen. (Cis)

Duden - queer, 2022)

Wortbedeutung.Info - Queer, 2022)

Queer Lexikon - Ally, 2022)

Duden - heterosexuell, 2022)
Queer Lexikon - Transgender, 2022)
Queer Lexikon - Cis, 2022)
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Frauen sollen sich also nur zu (cis) Mannern hingezogen fiihlen und
umgekehrt. Abweichungen davon, zum Beispiel queere und polyamourose
Beziehungen sowie trans Menschen, werden unsichtbar gemacht und/oder
diskriminiert.

Internetnutzer, der die Teilnehmenden einer Online-Community (z. B. eines
Diskussionsforums, Chatrooms) durch regelwidriges, antisoziales Verhalten,
besonders mit bestimmten [beleidigenden oder diskriminierenden]
Kommentaren, gezielt provoziert, um eine entsprechende Reaktion
hervorzurufen®!

Homofeindlichkeit bezeichnet die Diskriminierung von Schwulen und
lesbischen Menschen. Sie duRert sich z.B. durch Ablehnung, Wut, Intoleranz,
Vorurteile, Unbehagen oder kérperliche bzw. psychische Gewalt gegeniiber
schwulen und lesbischen Menschen oder Menschen, die als schwul oder
lesbisch wahrgenommen werden.

Internalisierte Homofeindlichkeit beschreibt, dass sich Homofeindlichkeit
gegen die eigene sexuelle Orientierung und damit gegen sich selbst richtet.
Dies passiert oft in einer homofeindlichen Umgebung und/oder vor dem
eigenen inneren Coming Out.?

Queerfeindlichkeit bezeichnet die Diskriminierung von queeren Menschen.
Dies zeigt sich z.B. durch Ablehnung, Wut, Intoleranz, Vorurteile, Unbehagen
oder korperliche bzw. psychische Gewalt gegeniiber queeren Menschen. Es
kann aber auch Menschen treffen, die als queer wahrgenommen werden
oder die (scheinbar) von den gesellschaftlichen Regeln und Normen zu
Sexualitdt und Geschlecht abweichen. Als internalisierte Queerfeindlichkeit
wird Feindlichkeit bezeichnet, die gegen die eigene Queerness und damit
gegen sich selbst gerichtet ist. Dies passiert oft in einer queerfeindlichen
Umgebung und/oder vor dem eigenen inneren Coming-out.?

Systeme auf Erflllung definierter Kriterien als unabhangiger Prifer objektiv
und nachvollziehbar bewerten sowie erforderlichenfalls ein Zertifikat

ausstellen.'*

10(
11(
12(
13(
14(

Queer Lexikon - Heteronormativitat, 2022)

Duden - Troll, 2022)

Queer Lexikon - Homofeindlichkeit, 2022)
Queer Lexikon - Queerfeindlichkeit, 2022)
Wortbedeutung.info - Auditieren, 2022)

Seite | 7


https://queer-lexikon.net/2017/06/08/queer/
https://queer-lexikon.net/2017/06/15/coming-out/

Melanie MiiRig

Bias

Priming

Discord

Sharepic

FINTA

FINTA-Person

Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

Eine Verzerrung bzw. ein Bias besteht in einem Fehler der Datenerhebung,
der zu fehlerhaften Ergebnissen einer Untersuchung fihrt. [...] Systematische
Fehler kénnen beispielsweise bei der Stichprobenauswahl (Selektions-Bias)
entstehen. [...] Eine weitere Form der systematischen Verzerrung kann durch
»sozial gewiinschte” Falschaussagen (Social-Bias) entstehen. Siehe hierzu
auch den Effekt der Sozialen Erwiinschtheit.!®> Auch Suggestivfragen kénnen
zu einer solchen Verzerrung fiihren.1®

Beeinflussung der Reizverarbeitung durch vorausgehende Aktivierung
impliziter Gedachtnisinhalte!’

Discord ist ein digitales Meeting Programm, dass in Server gegliedert ist. Wird
man zu einem solchen Server hinzugefiigt, kann man darin in verschiedenen
Text- und Sprachkandlen chatten, telefonieren oder an Videoanrufen
teilnehmen. Es besteht die Moglichkeit Inhalte fiir Teilnehmende zu streamen
(Bildschirmiibertragung).

Ein kleines Bild, das einfach tGber z.B. WhatsApp geteilt werden kann und alle
Eckdaten eines Events enthalt.

FINTA ist ein Akronym und steht fiir die Personengruppen: ,Frauen, Inter
Menschen, Nichtbindre Menschen, Trans Menschen und Agender
Menschen“*® Im Grunde schlieRt dieser Begriff also alle Menschen auRer Cis
Manner ein.

Eine Person, die unter den FINTA-Sammelbegriff fallt.

15 (statista/Lexikon - Bias, 2022)

16 vgl. (Duden - Bias, 2022)

7 (Duden - priming, 2022)

18 Zitat (Queer Lexikon - FINTA, 2022)
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1.4. Gewahlte Methodik — Plan der Durchflhrung

Die Methodik besteht aus drei Teilen:

- Die ldeensammlung
- Die Evaluation

- Die Uberpriifung / Meinung der Allgemeinheit

Fir die Planung habe ich des Weiteren einen ersten Zeitplan erstellt.?® Hierbei habe ich beim Erstellen
auf Zeitraume wie Ferien, in denen ich mehr Zeit habe, und Klausurenphasen geachtet. Somit versuche
ich im Vorfeld Ballungsraume zu vermeiden. Die (wie im Zeitplan zu sehen) kleinschrittige
Vorgehensweise hilft mir, meine Zeit besser einteilen zu kdnnen. Aus eigener Erfahrung weil} ich, dass
ich lange Zeitraume im Alltag nur schlecht tGiberblicken kann. Kleine Zwischenziele ermdglichen es mir
also, meine Zeit insgesamt besser zu managen. Auch habe ich Pufferzeiten zwischen verschiedenen
Zwischenzielen und vor Allem am Ende eingeplant. Sollte ich in Verzug geraten, kann ich diese Puffer

nutzen, um verlorene Zeit wieder auf zu hohlen.

Des Weiteren habe ich mir einen digitalen Kalender erstellt, in dem ich die mir selbst gesetzten
Deadlines eintrage. An diesem kann ich mich nun einfacher orientieren und die Benachrichtigungen

helfen mir, die Deadlines auch wirklich einzuhalten.

1.4.1. Ideensammlung

Bei der Ideensammlung nutze ich verschiedene Wege, um maglichst viele unterschiedliche Ideen bzw.

Losungsansatze zu finden.

Erstens konzentriere ich mich auf die Recherche. Hierbei informiere ich mich Uber verschiedene,
bereits vorhandene Projekte. Diese konnen dann direkt in die Ideensammlung mit aufgenommen
werden. Aber auch aus der Recherche im psychologischen Bereich der Vorurteilsbildung und
-erhaltung, Intergruppenprozessen und den Griinden sowie dem Vorgang von Diskriminierung kénnen
Losungsansatze gewonnen werden. Auf Basis des gewonnenen Wissens kann ich zum einen selbst
Losungsvorschldage hinzufligen, zum anderen gibt es hier auch schon zusammenfassende Werke, die

mir einige Losungsvorschlage direkt an die Hand geben.

Zweitens erstelle ich eine Umfrage, die jedem™*r die Moglichkeit bietet, seine*ihre eigene Idee der

Sammlung hinzuzuftigen. Darauf aufmerksam gemacht wird durch einen von mir erstellten Flyer, den

1% Anhang 1: erster Zeitplan
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ich in der Louis-Lepoix-Schule und anderen éffentlichen Orten verteile?®. Des Weiteren mache ich iiber
das Internet und meine Kontakte in die queere Community, sowie Allys auf die Umfrage aufmerksam.
Diese Umfrage ist anonymisiert. Auch bekommen die Teilnehmenden keine Information Gber die
bereits gesammelten Ideen, um ein unterbewusstes Priming zu vermeiden. Doppelte Antworten
werden bei der Auswertung zu einer ldee zusammengefasst. Da die Umfrage im Internet stattfindet,
werden auch Trolls aussortiert. Es werden also nur tatsachliche Ideen angenommen, welche mit dem
Thema zu tun haben. Dies ist moglich, da diese erste Umfrage rein zum Sammeln moglicher
Losungsansatze dient. Sie hat keine reprdsentative Aussage und es werden auch keine Riickschliisse

auf Gruppenmeinungen o.3. getroffen.

Alle gesammelten Lésungsansitze werden nun in einer Exceltabelle gesammelt und in Uberthemen

gruppiert. Dies erleichtert im Folgeschritt, einzelne dhnliche Ideen besser miteinander zu vergleichen.

1.4.2. Evaluation

Die Evaluation dient zur Bearbeitung der gesammelten Losungsansatze. Hierbei wird jede Idee auf die
zuvor festgelegten Kriterien?! auditiert, fiir jede Idee Pro- und Contra-Argumente gesammelt und
stichpunktartig aufgeschrieben. Aufgrund dieser Pro- / Contra-Listen kénnen die einzelnen
Losungsansatze nun miteinander verglichen werden. Zuerst werden die Ideen in ihren einzelnen
Kategorien gerankt, dann werden die einzelnen Kategorien miteinander verglichen und in eine
Rangfolge gesetzt. Diese zweite Rangfolge wird ebenfalls durch die Situation in der Region bestimmt.
Die Themen, die in der Region am dringendsten angesprochen werden missen, werden also

hochgestuft. Auch hier wird die Begriindung vermerkt.

Die komplette Evaluation findet in einer Kleingruppe von Interessierten statt, um den moglichen
personlichen Bias entgegen zu wirken. Diese Gruppe besteht sowohl aus queeren und nicht queeren
Menschen, sodass sie moglichst viele verschiedene Sichtweisen auf das Thema mitbringt. Um auch
nicht nur im eigenen Freundeskreis zu fragen, denn das wiirde wiederum ein Social-Bias férdern,
konnen sich die Teilnehmenden (iber ein freiwilliges Kontaktformular melden, dass an die erste
Umfrage angebunden ist. Diese Kleingruppe trifft sich mit mir zu verschiedenen Terminen via Discord.
Voraussetzung fiir das weitere Vorgehen ist, dass eine Mindestanzahl von einer queeren-, einer
straighten Person und mir an einer solchen Konferenz teilnehmen. Die beiden Personen diirfen sich

des Weiteren nicht in derselben ndaheren Freundesgruppe befinden, da sonst die Wahrscheinlichkeit

20 Siehe Anhang 2: Flyer Umfrage 1
21 Siehe Kapitel: ,Zielsetzung und Leitfrage”
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fiir ein Social-Bias zu hoch ist. Des Weiteren werden bei den Fragen moglichst neutrale Formulierungen
verwendet, um ein Bias durch Suggestivfragen zu vermeiden. Um weiterhin eine hohere Objektivitat
zu erreichen, bekommen alle Teilnehmenden an solchen Konferenzen vor Beginn der Evaluation einen
kurzen Einblick in die wissenschaftlichen Erkenntnisse im psychischen Bereich des Feldes. Somit
missen sich die Teilnehmenden nicht rein auf ihre Erfahrungswerte verlassen, sondern haben Fakten,
auf die sie sich beziehen kdnnen. In der weiteren Diskussion kénnen diese als Pro- bzw. Contra-
Argumente verwendet werden. So wird die wissenschaftliche Recherche aktiv in die
Entscheidungsfindung mit einbezogen. Vermutungen, die wahrend den Sitzungen Uber einzelne
Losungsansatze aufgestellt werden, werden als solche markiert und bis zum néchsten Termin einem
Fact-Check unterzogen. Am Anfang des nachsten Meetings werden diese dann mit den
Teammitgliedern besprochen. Sofern sie richtig waren, werden diese dann als Argumente

aufgenommen. Falls sie falsch sind, werden sie aus der Betrachtung gezogen.

Die gesammelten Argumente werden stichpunktartig in einer Exceltabelle, mit folgendem Aufbau

festgehalten:

Uberbegriff Zweck Idee Spezifizierung Pro-Argumente Contra-
Argumente

Uberthema

eins

Den Uberthemen werden zur Ubersichtlichkeit Farben zugeordnet.

Beim Einstufen der Argumente werden die jeweiligen Losungsansatze dann nach oben oder unten

verschoben. Je weiter oben eine Idee in ihrem Uberthema steht, desto besser ist sie eingestuft.
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Die Uberthemen an sich werden danach in einer solchen Tabelle eingestuft:

Einstufung der Begriindung:
Uberthemen:
Beispielthema eins Griinde und Argumente fir

und gegen das Thema

(bezogen auf Region)

“"
”

Je weiter oben eine Idee in ihrem Uberthema steht, desto besser ist sie eingestuft

1.4.3. Uberprifung / Meinung der Allgemeinheit

Der letzte Teil der Vorgehensweise dient der Uberpriifung und die Meinungsabfrage der
Allgemeinheit. Hier erstelle ich eine Umfrage mit den Top-Ergebnissen aus jedem Uberthema. Um die
Haltung der Teilnehmenden abfragen zu kénnen, formuliere ich die Lésungsvorschlage in Fragen um.
Hierbei achte ich auf eine moglichst neutrale Formulierung der Frage, um Priming zu verhindern. Die
Teilnehmenden haben zu jeder dieser Frage Auswahlmoglichkeiten, mit denen sie ihre Haltung

ausdriicken kénnen. Diese Auswahlmoglichkeiten bauen sich nach diesem Schema auf:

Beeinflusst der Losungsvorschlag die Allgemeinheit nur peripher, zum Beispiel nur durch das Angebot

von bestimmten Zeitungsartikeln, werden die drei Antwortmaéglichkeiten: Ja, Enthaltung und Nein

angeboten.

Ein Beispiel:
Ja
Enthaltung
Nein

Beeinflusst der Losungsansatz die Teilnehmenden aktiver, kommt hier die Méglichkeit ,,es wiirde mich

storen” hinzu.
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Beinhaltet der Losungsvorschlag die Teilnahme und/oder Organisation z.B. eines Events, fachern sich

die Antwortmaoglichkeiten weiter aus:

Ich wiirde bei der Organisation helfen

Ich wirde teilnehmen

Ich wiirde es gut finden

Enthaltung

Ich finde das unndotig

Es wirde mich storen

Um die Reprasentation fest zu stellen, gibt es am Ende der Umfrage einen Teil, um die
Gruppenzugehorigkeit der Teilnehmenden zu bestimmen. Hier kreuzen die Teilnehmenden ihre

Altersgruppe und ihre Queerness an:

10-18
19-25

26-40 Ja

1-

41-55 Bin mir
56-75 .
unsicher
75+

Nein

Ziel dieser Umfrage ist es, einen Durchschnitt der Bevoélkerung zu erreichen. Das ist jedoch schwer
moglich, da queere Menschen starker von der Thematik betroffen sind und sich somit durchschnittlich
bereitwilliger zu einer Teilnahme zeigen. Im Falle, dass eine der Gruppen unterreprasentiert ist, wird
die durchschnittliche Meinung dieser Gruppe separat berechnet und in der Auswertung proportional
zu der Ungleichheit starker verrechnet. Fehlen zum Beispiel noch 20 Personen einer Gruppe A mit 100
urspringlichen Teilnehmenden, um das Massenverhaltnis zur Gruppe B auszugleichen, so wird die
durchschnittliche Meinung alleinig der Gruppe A berechnet. Diese Meinung der A-Gruppe wird nun
auf die 20 fehlenden Personen Ubertragen. Moégen zum Beispiel 75 von 100 urspriinglichen
Teilnehmenden der Gruppe A Musik X, so sind das von den 20 fehlenden Personen 15. Diese 15
(gedachten) Ausgleichspersonen mit Musikgeschmack X werden nun zu der unterreprasentierten
Gruppe addiert. Somit ergibt sich eine gedachte Menge von 120 Personen der Gruppe A, von welchen

90 Personen Musikgeschmack X mogen. Diese angeglichene Menge kann nun mit den Personen aus
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Gruppe B normal verrechnet werden. Die Gruppenverhéltnisse sind somit bestmaoglich ausgeglichen

und das Ergebnis weniger durch eine Uberreprasentation der Gruppe B verfilscht.

Um eine solche Angleichung jedoch vornehmen zu kénnen, so meine Einschdtzung, muss die
unterreprasentierte Gruppe jedoch mindestens eine Personenanzahl von 100 Personen enthalten, um

einen aussagekraftigen Durschnitt bilden zu kdnnen.

Das Teilnehmendenziel fir diese Umfrage liegt folglich wegen den erwarteten Schwierigkeiten bei der

Reprasentation des Durchschnitts bei 200 Personen.

1.4.4. Begrindung der gewahlten Methoden und wissenschaftliche Nachvollziehbarkeit

Diese Vorgehensweise habe ich gewahlt, da sie meiner Ansicht nach die beste Moglichkeit ist, ein
wissenschaftlich nachvollziehbares Ergebnis mit dieser Ausgangssituation zu erreichen. Die
Ideensammlung ist durch die Umfrage 6ffentlich zugédnglich und bildet so viele Losungsvorschlage wie
moglich ab. Dabei muss diese Umfrage nicht reprasentativ sein, da die schlussendliche Aussagekraft
auf der zweiten Umfrage beruht. Auch die wissenschaftliche Recherche im psychologischen Bereich
und die Internetrecherche nach existierenden Projekten garantieren einen gewissen ldeenpool. Mit
dreildeenquellen und draus resultierend vielen Ideen lasst sich anndhernd davon ausgehen, dass keine
wichtige Idee vergessen wurde. Auf diesem Punkt kann die Evaluation gut aufbauen. Durch die
Kleingruppe mit Reprdsentation verschiedener Gruppen und Meinungen wird der Einfluss meines
eigenen Bias, auch wenn ich maRgeblich versuche objektiv zu bleiben, kleiner. Die Schulung der
Teilnehmenden im psychologischen Aspekt versichert, dass die Einstufung auf wissenschaftlich
nachvollziehbaren Argumenten beruht. Zusatzlich werden von mir nur grifffeste Argumente
aufgenommen. Die Fakten Checks zwischen einzelnen Terminen prifen auch wahrend den Treffen
geduBerte Vermutungen. Diese werden, sofern bewahrheitet, auch erst dann als Argumente
aufgenommen. Hier ist somit auch der bestmogliche Grad an Neutralitdt gegeben, da es fir mich
unmaoglich ist, eine komplette solche Diskussion in der Offentlichkeit zu fiihren, da dafiir das 6ffentliche
Interesse zu gering ist. Nachdem diese Einstufung als Filter jedoch eine gute Auswahl an
Lésungsvorschlidgen hervorgebracht hat, kann ich diese der Offentlichkeit in der zweiten Umfrage zur
Auswahl stellen. Diese zweite Umfrage garantiert mit ihrer hohen Teilnehmendenzahl und
Reprasentation der Durchschnittsgesellschaft prazise Ergebnisse und somit die bendtigte
wissenschaftliche Haltbarkeit. Bei der Auswertung der Umfrage kann jedoch nicht nur die beste Idee
im Sinne der Teilnehmendenzahl begutachtet werden, sondern eine Reihe an anderen Schliissen

gezogen werden. Es kann herausgefunden werden, welche Bevolkerungsgruppe eher welche
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Losungsansatze bevorzugt und durch die Art der Befragung auch sehr unterschiedliche Losungsansatze
verglichen werden. Durch die Moglichkeit Teilnahmeprognosen fiir die unterschiedlichen Ideen
abzulesen, ist es moglich die Wahrscheinlichkeit fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung genauer zu
erahnen. Zusammen mit dem erwarteten Wirkungsgrad der einzelnen L&sungsansdtze und der
jeweiligen benotigten Mindestzahl an Teilnehmenden kann eine recht genaue Einstufung erstellt
werden. Natirlich ist diese Einstufung Teil einer Zukunftsprognose und hat daher keine
hundertprozentige Sicherheit, es kann jedoch gut als Handlungsempfehlung bzw. Richtungsgeber fiir

zukinftige Projekte genutzt werden.

2. Hauptteil

2.1.  Auswertung der Zwischenschritte

2.1.1. Ideenumfrage
Die Umfrage gibt mit 29 Teilnehmenden insgesamt 34 Losungsansitze, da viele Teilnehmenden
mehrere ldeen eintragen. Von diesen 34 Losungsansdtzen sind bereits 5 Trolls und alle doppelten
Antworten abgezogen. Die Antworten der Trolls wie zum Beispiel , Integration — wir schaffen das — wir
schaffen das wirklich” werden der Auswertung entzogen, da sie keine brauchbaren Ideen enthalten.
Die direkte Datenerhebung der Umfrage??, sowie die daraus erarbeitete Sammlung an Ideen?® sind im

Anhang zu finden.

2.1.2. Literaturrecherche
In meiner Recherche bin ich recht schnell auf eine zusammenfassende Forschungsarbeit von Julian
Anslinger und Ursula Athenstaedt gestoRen. Hierin werden Intergruppenprozesse und Stereotypen,
Ausgrenzung und Diskriminierung erklart und deren Ursachen zusammengefasst. Zusatzlich werden
hier einige Handlungsméglichkeiten zur Bekimpfung moglicher Probleme gegeben.?* Da diese
wissenschaftliche Recherche nur einen Uberblick als Grundlage fiir die nachfolgende Evaluierung der

Ideen ist, reicht diese Zusammenfassung in ihrer Tiefe aus.

22 Siehe Anhang 3: Datenerhebung Umfrage 1
23 Siehe Anhang 4: Auswertung Umfrage 1
24 (Anslinger, 2015)
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Aus der Forschungsarbeit und den von den dort als Quelle genommenen Arbeiten habe ich folgende

Informationen herausgearbeitet:

Was sind Vorurteile und wie funktionieren sie?
Die Sozialpsychologie versteht Vorurteile als Einstellungen gegenliber Angehdrigen von

Fremdgruppen, die allein auf deren Gruppenzugehoérigkeit beruhen. Vorurteile setzen sich aus zwei
Komponenten zusammen: einem kognitiven und einem emotionalen (affektiven) Teil. Die kognitive
Komponente beruht auf der Bildung von Stereotypen, welche ein Resultat von
Informationsverarbeitungsprozessen darstellen. Die affektive Komponente verweist auf den Umstand,
dass Menschen dazu tendieren und emotional dazu motiviert sind, ihre soziale Welt in Eigen- und
Fremdgruppen einzuteilen.?® Diese Einteilung geht zumeist einher mit einer Bevorzugung der
Eigengruppe und einer Ablehnung der Fremdgruppe. Vorurteile werden vor Allem dann verstarkt
angewendet, wenn Menschen unter Zeitdruck stehen oder nur wenige kognitiven Kapazitaten zur
Verfligung stehen, da die Entscheidung nach Menschengruppen schneller und einfacher geht als die
Abwagung genauer Einzelcharakteristiken. Wenn Personen sich in einer machtvolleren Position
wiederfinden, ist das Ausmall der verwendeten bzw. aktivierten Stereotype gegeniber der
untergeordneten Gruppe groRer, als wenn sie selbst Teil der untergeordneten Gruppe sind. Menschen
tendieren dazu deren Stereotyp bestatigende Informationen wichtiger einzuschatzen und
widerspriichliche Beispiele als Einzelfille wahrzunehmen. So kénnen Substereotypen wie zum Beispiel
»Karrierefrauen” entstehen, um den Stereotyp der erfolglosen Frau beibehalten zu kénnen. Vgl.

(Anslinger, 2015)

Wie kommen sie zustande?
Vorurteile basieren auf Stereotypen. Diese entstehen zu einem grofRen Teil durch die Filterung von der

extremen Informationslast des Inputs auf das menschliche Gehirn. Um mit so vielen Informationen
arbeiten zu kénnen, passiert ein automatischer Kategorisierungs- und Vereinfachungsprozess. Hierbei
wird ein wichtig erscheinendes Merkmal der Person als Ausgangspunkt genommen. Welches Merkmal
genommen wird, kommt immer auf die Situation an. Ist zum Beispiel nur eine Frau unter vielen
Mannern, wird die Eigenschaft ,,Geschlecht” als relevant wahrgenommen und der Frau folglich mehr
gesellschaftlich gesehen feminine Eigenschaften zugeordnet. Auch, wenn diese Eigenschaften positiv
sind, ist das problematisch, da zum Beispiel die positive Eigenschaft ,Einfliihlsamkeit” in geschaftlichen
Kontexten teils mit irrationaler Entscheidungsfindung verkniipft ist. Die standige Konfrontation mit
und kognitive Aktivierung von Stereotypen (zum Beispiel in Werbefilmen) fiihrt unweigerlich dazu,

dass die Uberlegenheit bestimmter Gruppen gegeniiber anderen aufrechterhalten wird. AuRerdem

25 Vgl. (Brewer, 2007)
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spiegeln Betroffene die von ihnen erwarteten Verhaltensweisen unterbewusst wider, wodurch zum
Beispiel das Zuschreiben von mannlichen Vorurteilen zu technischen Berufen, das Interesse von FINTA-

Personen in diesen Gebieten schwacht.

Sie kommen auch durch Intergruppenprozesse zustande. Solche Gruppen kénnen zum Beispiel
»Manner” oder Berufsgruppen sein. Hier gibt es den Eigengruppenfavoritismus (man bewertet die
Gruppe, der man sich zugehorig fuhlt als hoher und stellt somit alle anderen unter sich). Hierbei ist
keine spezifische Fremdgruppe notig. Bei der Fremdgruppenablehnung ist eine Gegengruppe genau

definiert. Hier gibt es eine ,,Wir gegen sie” Einstellung und das Ziel ist es der Fremdgruppe aktiv zu

|Il

schaden. Dies ist zum Beispiel bei Homophobie der Fall (,normal“ und ,die Schwulen”). Der

Intergruppenkonflikt ist die Verteidigung der eigenen Gruppe bei einer anscheinenden Bedrohung
durch eine andere Gruppe. Hierbei muss nicht einmal eine wirkliche Bedrohung erfolgen. (Beispiel

Islamophobie)

Vgl. (Anslinger, 2015)

Was hilft gegen Vorurteile?
Ein reines Unterdriicken ist nicht hilfreich, da Personen, die versuchen bestimmte Stereotype zu

vermeiden, im Nachhinein einen noch gréReren Drang zur Stereotypisierung aufweisen. Vielmehr ist
es wichtig zu erkennen und zu akzeptieren, dass wir lber stereotypes Gedankengut verfligen
und dann in einem nachsten Schritt Gedanken und Handlungen stets, im Sinne einer
kontrollierten Informationsverarbeitung, auf den Einfluss von Stereotypen hin zu iberprifen
und gegebenenfalls zu korrigieren. Hier hilft es, sich bewusst zu machen, dass die Diversitat in

der stereotypisierten Gruppe viel héher ist, als von den Stereotypen angenommen.

,Irene Blair, Jennifer Ma und Alison Lenton von der Universitdat Colorado konnten dariiber
hinaus zeigen, dass es bereits zu einer Reduktion von stereotypen Gedanken kommen kann,

wenn Personen versuchen, sich gegenteilige Bilder vorzustellen.?®” (Anslinger, 2015).

Auch die bewusste Anpassung der eigenen Sprache, zum Beispiel die Verwendung von
inklusiver Sprache, kann helfen, Stereotype abzubauen.?’” Wenn ich mir zum Beispiel
Studentinnen vorstelle, habe ich ein klar weiblich gepragtes Bild im Kopf. Bei Studenten ist

dies klar mannlich gepragt. Denke ich nun an Studierende, ist das Bild sehr viel gemischter. So

26 vgl. (Irne V. Blair J. E., 2001)

27 Vgl. (Dagmar Stahlberg, 2001)
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spiegelt die Sprache sowohl Mannliche, weibliche aber auch nichtbindre und

intergeschlechtliche Menschen wider.

Bei sich gegenseitig ablehnenden Gruppen kann aber auch eine gemeinsame Bewadltigung von
Aufgaben helfen. In einer aus heutiger Sicht unethischen Studie?® freundeten sich zwei zuvor
verfeindete Gruppen eines Ferienlagers durch die gemeinsame Losung eines durch die

Forschenden erzeugten Problems an. ?°

Auch (positive) personliche Kontakte mit Teilen der Fremdgruppe helfen, diese mehr als Individuen,
statt als homogene Menschengruppe, zu sehen.° Hierbei hilft es auch schon, wenn eine befreundete

Person Kontakt mit einer anderen Person dieser Fremdgruppe hat.3!

2.1.3. Interviews
Um weitere ldeen zu sammeln und einen genaueren Einblick in die verschiedenen bestehenden Ideen

zu bekommen, fiihre ich einige Interviews.

Interview mit Claudia Feiner — Sammeln und Diskutieren von Ideen:

In einem Interview mit der Queer-Aktivistin Claudia Feiner sammle ich verschiedene neue Ideen und
Tipps zur Umsetzung von / Verbesserungsvorschlage fir bereits vorhandene Ideen. Sie selbst ist
Grinderin der Proud@Porsche Bewegung und der LGBT*IQ Community of Porsche Emplopyees and
friends. In dieser Bewegung konzentriert sie sich auf die Anliegen von queeren Mitarbeitenden und

Assoziierten der Firma Porsche, bei der sie arbeitet.

In meinem Interview3? mit ihr kldren sich im Laufe des Gespriachs mehrere Fragen: Einerseits erklart
sie mir, warum der Arbeitsplatz ein Ort ist, an dem Veranderung den grofSten Effekt nach sich zieht.
Immerhin verbringen die meisten Menschen ca. 8 Stunden ihres Tages im Geschaft. ,Statistisch
gesehen sehen wir unsere Arbeitskollegen mehr, als unsere Ehepartner”, verdeutlicht sie mir. Auch ist
bei der Dynamik zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein Machtgefélle vorhanden. Andererseits
sprechen wir auch iber meine bisher gesammelten Ideen. Hierbei gibt sie mir Tipps, wie sie diese Ideen

jeweils umsetzen wirde. Auch erzahlt sie bei diesem Gesprach viel von ihren bisherigen Projekten.

28 Die Methoden der Durchfiihrung sind sehr fragwiirdig, auRerdem wussten die untersuchten Teilnehmenden
nicht, dass sie Uberhaupt an einer Studie teilnehmen. Vgl. (Anslinger, 2015)
22 vgl. (Muzafer Sherif, 1953)
30 vgl. (Wilder, 1978)
31 vgl. (Stephen C. Wright, 1997)
32 Sjehe Anhang 5: Interview mit Claudia Feiner (Transkript)
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Dabei gebe ich ihr immer wieder Feedback, wie die Ausgangssituation in der untersuchten Region zu
der vorgeschlagenen Idee passt. Gemeinsam passen wir dann diese Grundidee so an, dass sie in dieser
Region funktionieren kénnte. So kommen fast alle Ideen der Kategorie Arbeit der Ideensammlung?3

zustande.

Interview BNN / BT — Sarah Reith, Redaktionsleiterin

Das Interview mit Frau Reith3* fiihre ich, um einen Einblick in den Lésungsansatz ,Erfahrungsberichte
inden BNN / dem BT* zu gewinnen. Herr Liebich hat im Vorhinein diesen Losungsansatz vorgeschlagen
gehabt. Im Laufe des Interviews klart sich, dass die BNN / das BT sehr an dem Thema LGBTQ+
interessiert ist. Frau Reith selbst findet, (iber das Thema sei von der Seite ihrer Zeitung noch viel zu
wenig geredet worden. Bei diesem Gesprach erstellen wir auch einen Plan fur Artikel in den BNN und
dem BT Uber den Seminarkurs und mein Projekt. Die BNN kann mich hier durch einen Link zu meiner

Umfrage in einem Artikel Giber mich als Transfrau und mein Projekt unterstitzen.

Interview Pressestelle Baden-Baden

Um einen Eindruck Gber die Wahrscheinlichkeit fiir die Umsetzung einer inklusiven Sprache in der
offentlichen Kommunikation der Stadt Baden-Baden zu bekommen, fihre ich ein Interview mit der
Pressestelle Baden-Baden.* Hier stelle ich als einzige Frage, ob es von der Seite der Stadt moglich ist,
die offizielle Webseite Baden-Badens in genderneutraler Sprache zu verfassen. Als Antwort erklaren
mir Hannah Matwich (Fachgebiet Presse, Medien und Kommunikation) und Yvonne Junger
(Gleichstellungsbeauftragte), der Stadt Baden-Baden sei das Anliegen bewusst und sie waren gerade
dabei, alle Texte sukzessive mit neuen Leitlinien umzuschreiben. Diese Leitlinien sollten
gendersensible Kommunikation gewahrleisten, dabei aber nicht durch Gendersternchen den Lesefluss

beeintrachtigen.

2.1.4. Diskussionsrunden
In den Diskussionsrunden erstelle ich mit einer Kleingruppe an Menschen, von denen mindestens eine
Person queer und eine straight ist, eine Einstufung basierend auf Pro- und Contra-Argumenten, die wir

sammeln. Diese Einstufung ist im Anhang 9: Ranking zu finden.

33 Siehe Anhang 8: Ideen Matrix
34 Siehe Anhang 6: Interview BNN/BT
35 Siehe Anhang 7: Interview Pressestelle Baden-Baden
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2.1.5. Meinungsabfrage der Offentlichkeit
In der zweiten Umfrage gibt es eine Teilnahme von 190 Personen. Dies ist knapp unter dem zuvor®®
festgelegten Zielwert. Meiner Einschatzung nach, sind 190 Personen jedoch immer noch eine
ausreichend groRe Gruppe, um gute Ergebnisse zu erzielen. Die reine Datenerhebung ist im Anhang zu

7

finden.3” Wie erwartet, ist jedoch der Anteil an queeren Menschen héher, als in der

Durchschnittsbevolkerung.

2.1.5.1. Angleichung der Gruppenverhdltnisse

Bei meiner Datenerhebung kam bei der Gruppenzuordnung ein Anteil von 29,6% queeren Menschen
heraus. Dies Ubersteigt den Durchschnittswert3® und fiihrt somit zu einer Uberreprasentation dieser
Gruppe. Um die Ergebnisse aussagekraftiger zu machen, wird dieses Verhaltnis nun, wie im Kapitel

1.5.3 Uberpriifung / Meinung der Allgemeinheit beschrieben, angeglichen.

Der Durchschnitt fir die Gruppenzugehorigkeit zur queeren Community liegt bei verschiedenen

Altersklassen unterschiedlich hoch. Die Dalia Studie® von 2016 stellt den LGBT-Anteil pro Alter so dar:

) . Da die urspriinglichen Daten durch die
EU Millennials are less heterosexual
Ubernahme der Firma durch einen
“Which of the following best describes your current sexual orientation?” Kaufer nICht mehr zU eI’I’eIChen S|nd

7
muss ich mich nach diesem Diagramm

richten.

Age
50-65 30-49 14-29

o
L&)
-
o
o=
S
=
=
ES

Da ,, mostly heterosexual, sometimes

homosexual” auch unter die

@ mostly heterosexual, sometimes homosexual @ equally heterosexual and homosexual

@ mostly homosexual, sometimes heterosexual @ only homosexual asexual

Definition von Bisexualitat fillt, lese

Abbildung 1: Diagramm altersabhdngige Queerness .
ich folgende Werte aus dem

Diagramm ab:

- Anteil LGBT im Alter 14-29: 16%
- Anteil LGBT im Alter 30-49: 7,9%
- Anteil LGBT im Alter 50-65: 6,4%

36 Siehe Kapitel 1.5.3 Uberpriifung / Meinung der Allgemeinheit
37 Siehe Anhang 10: Datenerhebung Umfrage 2
38 Der Durchschnittswert ist im Diagramm zu sehen
39 Studie an sich nicht mehr vorhanden (Ubernahme der Firma durch anderen Kiufer, private Server).
Einzelteile der Studie kénnen jedoch hier gefunden werden:

- (Queer.de - Deutsche Bevolkerung hat héchsten LGBT-Anteil, 2022)

- (Jetzt.de - dalia.studie, 2022)

- Kéaufer: (Purespectrum, 2022)
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Da diese Studie vor sechs Jahren stattfand, addiere ich dem Alter jeweils 6 Jahre hinzu. Dies sind somit

die Daten, mit denen ich die Angleichung angehe:

LGBT Personen im Verhiltnis zur

Gesamtgesellschaft Deutschland

7,9%
56-71 6,4%
Bei der Altersverteilung, in welcher an meiner Umfrage teilgenommen wurde, liegt der erwartete

Prozentsatz an queeren Menschen bei 12,47% bzw. 23,57 Personen meiner Referenzgruppe.*

Bei einer gleichbleibenden Enthaltung von 4,8% misste meine Cis Het Referenzgruppe somit 82,73%
der Gesamtbefragten liegen. Bei meiner Umfrage liegt sie bei 124 Personen (65,6%). Um diesen
Unterschied auszugleichen wird die Meinung der straighten Gruppe nun separat berechnet und
prozentual auf Ausgleichspersonen widergespiegelt. Diese gedachten Ausgleichspersonen mit der
durchschnittlichen Meinung meiner Befragten werden dann bei der schlussendlichen Auswertung zur
Gruppe der Straighten Personen hinzugezahlt. Um das gewiinschte Verhaltnis zu bekommen, miissen
es in diesem Fall 259,1 Ausgleichspersonen®! sein. Somit wird die Cis Het Gruppe (ca.) 2,36mal starker

gezahlt.

2.1.5.2. Auswertung der angeglichenen Umfrage:

Die Ausgleichspersonen mit der Meinung der straighten Gruppe werden nun (proportional zur
Meinung) zur Abstimmungszahl der jeweiligen Antwort hinzugerechnet und die nun ausgeglichenen
Abstimmungszahlen ausgewertet. Die grafische Darstellung davon istin Anhang 12, Teil 4: Diagramme

zu finden.

Diese Ergebnisse sind gut flir die Meinungsabfrage und die passiven LOosungsansatze. Um die
prozentualen Ergebnisse jedoch in wahrscheinliche Teilnehmendenzahlen zu verwandeln, rechne ich
die erreichten Menschen pro Publikationsmittel aus. Davon errechne ich dann die Anzahl an Menschen
aus, die an einer solchen Aktion tatsachlich teilnehmen wiirden. Hierbei gebe ich eine Spanne zwischen
Worst- und Best Case an, da der genaue Erfolg eines Mediums nie genau absehbar ist. Des Weiteren
gebe ich einen Richtungswert fiir den bendtigten Aufwand und einen Wirkungsgrad an. Die

Aufwandseinschatzung stammt zum Teil aus eigener Erfahrung mit z.B. der Organisation von

40 Siehe Anhang 11, Rechnung 1: erwartete Queerness
41 siehe Anhang 11, Rechnung 2: benétigte Ausgleichspersonen
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Demonstrationen und zum anderen Teil aus Berechnungen. Der Wirkungsgrad wird durch
psychologische Aspekte erklart, welche ich aus meiner vorherigen wissenschaftlichen Recherche

erlangt habe. Aus diesen Umrechnungen kamen folgende Ergebnisse hervor:

Lésungsansatz 1: Verbreitung von Erfahrungsberichten iiber den BNN und die BT.

Es gibt 5.554 erwartete Leser bei einem aktivistischen Aufwand von etwa 5 Stunden pro Bericht. Hierbei

ist ein mittlerer Wirkungsgrad zu erwarten.

Lésungsansatz 2: Ein Christopher Street Day in Baden-Baden.

Im besten Fall wird eine Teilnehmendenzahl von 893 Personen bei einem hohen Wirkungsgrad
erwartet. 55,8% der vorbeilaufenden Passanten wiirden ihn gut finden und 7,1% wiirden ihn in
unterschiedlichen Formen ablehnen. Um ihn zu veranstalten ist sind ca. 150 Stunden an Arbeit und

etwa 10.000€ notig.

In einem ungliicklicheren Fall wird eine Teilnehmendenzahl von 717 Personen bei einem mittleren
Wirkungsgrad erwartet. 55,8% der vorbeilaufenden Passanten wirden ihn auch hier gut finden und
7,1% wirden ihn in unterschiedlichen Formen ablehnen. Um ihn zu veranstalten, sind in diesem

schlechteren Fall 25.000€ und 150 Stunden Arbeit fallig.

Lésungsansatz 3: Vortréige iiber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen.

Im besten Fall wiirde sich eine insgesamte Menge von 2628 Personen an solchen Vortragen interessiert
zeigen. 80 Menschen wiirden sich davon gestort fuhlen. Als Zeitaufwand werden 10 Stunden fiir das
Erstellen einer Prasentation berechnet und weitere 10 Stunden pro gehaltenem Vortrag mit einer

Kapazitat von 30 Teilnehmenden. Der erwartete Wirkungsgrad ist hoch.

In einem ungliicklicheren Fall wiirde sich eine insgesamte Menge von 2110 Personen an solchen
Vortragen interessiert zeigen. 64 Menschen wiirden sich davon gestort fihlen. Als Zeitaufwand
werden 10 Stunden fir das Erstellen einer Prdsentation berechnet und weitere 10 Stunden pro
gehaltenem Vortrag mit einer Kapazitat von 30 Teilnehmenden. Der erwartete Wirkungsgrad ist auch

hier hoch.

Seite | 22



Melanie MiiRig Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

Lésungsansatz 4: Die ganz alltdgliche Darstellung von queeren Personen in Medien des SWR (ohne

immer ein Thema daraus zu machen).

Wenn der SWR sein Programm auf eine solche Art und Weise anpasst, fanden 2.534.715 Menschen
aus dem Ausstrahlungsgebiet des SWRs (insgesamt 3.100.000 Kontakte) gut (81,8%). 134.166
Menschen fanden dies nicht gut (4,3%). Der erwartete Effekt bei jeder einzelnen Person dabei ist
jedoch gering. Die bendtigte aktivistische Zeit ist durch die geringe Datenlage sehr schlecht

einzuschatzen. Wahrscheinlich ist sie jedoch recht hoch.

Lésungsansatz 5: genderneutrale Sprache in dffentlichen Medien

Falls eine inklusive Sprache in den 6ffentlichen Medien der Region Baden-Baden, Biihl eingefihrt wird,
wiirden das 32.208 Personen (von 86337 insgesamt = 37,4%) gut finden. 30,75% der Bevdlkerung
finden eine genderneutrale Sprache unnétig und 8,7% wiirden sich durch sie gestort fiihlen. Insgesamt
sind das 34028 Menschen. Schaut man sich jedoch nur die queeren Stimmen an, merkt man, dass
76,8% von ihnen eine inklusive Sprache gut finden. Der bendtigte aktivistische Aufwand ist schlecht
einzuschatzen. Nach meiner Anfrage bei der Pressestelle Baden-Baden bekam ich jedoch die Antwort,
dass die Texte der Stadtverwaltung bereits jetzt sukzessive gemaR einem inklusiveren Leitfaden
umgeschrieben werden wiirden. Dies betrifft auch die 6ffentlichen Medien.*> Der erwartete

Wirkungsgrad ist mittelgrolS.

Lésungsansatz 6: Schulungen fiir Arbeitgeber iiber den besseren Umgang mit queeren Menschen.

Im besten Fall wiirde sich eine insgesamte Menge von 707 Chefs an solchen Vortrdagen interessiert
zeigen. Als Zeitaufwand werden 10 Stunden fiir das Erstellen einer Prasentation berechnet und weitere
12 Stunden pro gehaltenem Vortrag mit einer Kapazitat von 30 Teilnehmenden. Der erwartete

Wirkungsgrad ist sehr hoch.

In einem ungliicklicheren Fall wiirde sich eine insgesamte Menge von 471 Chefs an solchen Vortragen
interessiert zeigen. Als Zeitaufwand werden 10 Stunden fiir das Erstellen einer Prasentation berechnet
und weitere 12 Stunden pro gehaltenem Vortrag mit einer Kapazitat von 30 Teilnehmenden. Der

erwartete Wirkungsgrad ist auch hier sehr hoch.

42 Genaueres im Kapitel 2.1.3 Interviews.
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Lésungsansatz 7: Eine offene AG als Safe-Space fiir queere Menschen, die Ausfliige plant.

Im besten Fall wiirden 794 Menschen prinzipiell an den Ausfliigen teilnehmen. 279 Menschen fanden
das unnotig oder wiirden sich daran stéren. Der Aufwand pro Ausflug wird mit etwa 7 Stunden
angerechnet. Zusatzlich muss die AG jedoch erst aufgebaut werden, was etwa 40 Stunden

aktivistischen Aufwand bendtigt. Der Wirkungsgrad dieser Methodik ist mittelgroR.

In einem ungliicklicheren Fall wiirden 568 Menschen prinzipiell an den Ausfliigen teilnehmen. 231
Menschen fanden das unnotig oder wiirden sich daran stéren. Der Aufwand pro Ausflug wird mit etwa
7 Stunden angerechnet. Zusatzlich muss die AG jedoch erst aufgebaut werden, was etwa 40 Stunden

aktivistischen Aufwand bendtigt. Der Wirkungsgrad dieser Methodik ist mittelgroR.

2.2.  Zusammenfassung und Bewertung der Erkenntnisse |Fazit

Durch die erste Umfrage zusammen mit der wissenschaftlichen Recherche sowie Internetrecherche
konnte ich 41 mogliche Ideen sammeln®. Diesen konnten mithilfe der Kleingruppe jeweils Pro- und
Contra-Argumente zugeordnet werden®. Mithilfe dieser Pro- und Contra-Argumente konnte ich
zusammen mit der Kleingruppe ein Ranking® erstellen. Durch diese Reihenfolge konnte ich die besten
Ideen aus jeder Kategorie der Offentlichkeit vorstellen®® (Umfrage 2). Diese Daten konnte ich dann in
eine Teilnahmeprognose verwandeln, welche mir die Moglichkeit geben, fir verschiedene Ziele die

beste Methode zu bestimmen.

Ist das Ziel, mit moglichst wenig Zeit, einen groRen Effekt zu erzielen (Wirkungsgrad), ist der
Losungsansatz, Menschen in Flhrungspositionen durch Vortrage im respektvollen Umgang mit
queeren Menschen zu schulen am besten. Mit nur ca. 12 Stunden Arbeit pro Vortrag und einmaliger
Erstellung einer Prasentation (10 Stunden) hat diese Idee einen sehr hohen Wirkungsgrad, da die Chefs
inihrer Filhrungsposition viel Macht Gber deren Angestellten ausiiben kdnnen. Auch kénnen diese ihre
Mitarbeitenden dazu bewegen, selbst ein offeneres Verhalten gegeniiber queeren Menschen in der
Arbeit an den Tag zu legen. Des Weiteren verbringen viele Menschen den GroRteil ihrer Zeit in der
Arbeit. Ein LGBTQ+ freundliches Arbeitsklima ist also eine grofRe Erleichterung fiir queere Personen.

Eine bereitwillige Einstellung zum Uberdenken des eigenen Verhaltens ist hier der Schliisselpunkt. Mit

4 Siehe Kapitel 2.1.1 Ideenumfrage
44 Siehe Kapitel 2.1.4 Diskussionsrunden
4> Siehe Anhang 6: Ranking
46 Siehe Kapitel 2.1.5 Meinungsabfrage der Offentlichkeit
Seite | 24



Melanie MiiRig Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

seiner geringen Reichweite von im besten (berechneten) Fall 707 Teilnehmenden, ist dies jedoch eine

recht kleine Zielgruppe, die sich teilweise auch schwer an einen Tisch versammeln lasst.

Ist das Ziel im Gegensatz, moglichst viele Menschen mit einem Mittel zu erreichen, ist ganz klar der
Losungsansatz queere Reprasentation in Medien des SWR der beste. Mit seiner groBen Reichweite von
3.100.000 Menschen verdndert dieser Losungsansatz das Allgemeinbild Gber queere Personen
nachhaltig. Da man jedoch nur inaktiv zusieht, ist der Wirkungsgrad gering und der Aufwand dafir

hoch.

Ist das Ziel jedoch, mit dem geringsten Aufwand einen Anfang zu machen, ist der Losungsansatz,
Erfahrungsberichte mit dem BNN / BT zu schreiben bei Weitem der Beste. Mit nur 5 Stunden Aufwand

Iasst sich ein mittlerer Effekt auf durchschnittlich 5.554 Menschen erzielen.

Am schlechtesten der genauer untersuchten Ideen schneidet die Einflihrung von inklusiver Sprache in
die 6ffentlichen Medien ab. Hier fehlt vor Allem die 6ffentliche Akzeptanz. Die Ergebnisse der Umfrage
zeigen, dass 30,8% der Bevolkerung diese als unnoétig und 8,7% sie als storend empfinden. Bei diesem
Grad an Ablehnung ist kein wirklich gemeinsames Vorgehen unter Mitnahme moglichst vieler
Menschen moglich. Auch wenn wissenschaftlich gesehen die Einfiihrung der inklusiven Sprache die
Denkmuster verdandert und somit zu einer hoheren Akzeptanz flihrt. Sie spricht queere Menschen aktiv
an und lasst sich diese mit angesprochen fihlen. Wie in der Umfrage gesehen, wiirden sich so 76,8%
der queeren Menschen Inklusive Sprache wiinschen. Sobald das offentliche Verstdndnis fir den
wissenschaftlichen Hintergrund wachst, kann inklusive Sprache also auch ein guter Weg sein, Inklusion
zu férdern. Mogliche Wege, um an diesen Punkt zu kommen, sind zum Beispiel der alltdgliche
Gebrauch inklusiver Sprache im privaten Umfeld und Aufklarungsarbeit tiber die wissenschaftlich

bewiesenen Effekte.

Ich personlich wirde den Losungsansatz, Menschen in Fiihrungspositionen durch Vortrage im
respektvollen Umgang mit queeren Menschen zu schulen als insgesamt besten bezeichnen. Er lasst

sich recht einfach umsetzen und hat den besten Effekt pro erreichter Person.
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3. Schluss

3.1. Beantwortung der Leitfrage

Beantwortung der Unterfragen
Welche Losungsansatze gibt es?

Es gibt viele verschiedene Losungsansatze von einem Treffpunkt flir queere Menschen bis hin zur
qgueeren Reprasentation im lokalen Fernsehen. Auch Vortrage, Flyer und Medienkampagnen kommen
darin vor. Die komplette Sammlung an gefundenen Losungsansatzen ist im Anhang 8: Ideenmatrix zu

finden.

Welche psychologischen Angriffspunkte gibt es, um eine queere Inklusion zu erreichen?
Es gibt verschiedene Losungsansdtzen von einer gemeinsamen Losung von Problemen bis zur
genderneutralen Sprache. Die komplette Sammlung ist im Anhang 8: Ideenmatrix unter dem Punkt

Aufhebung von Stereotypen zu finden.

Welche Ideen sind die besten?
Durch die Einstufung in einer Kleingruppe von Menschen konnten folgende Lésungsansatze als die
besten in ihrem Themengebiet identifiziert werden:

- Zeitungsberichte lber die Erfahrungen von queeren Personen

- Ein eigener Christopher Street Day in Baden-Baden

- Vortrage Uber existierende Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen

- Die ganz alltagliche Darstellung von queeren Personen in Medien des SWR (ohne immer ein

Thema daraus zu machen).
- genderneutrale Sprache in 6ffentlichen Medien
- Schulungen fir Arbeitgeber iber den besseren Umgang mit queeren Menschen.

- Eine offene AG als Safe-Space fiir queere Menschen, die Ausfliige plant.
Wie viel Prozent der Bevélkerung wiirden an solchen Lésungsansdtzen teilnehmen?
72,2% der Durchschnittsbevélkerung wirden Zeitungsberichte Gber die Erfahrungen von queeren

Personen interessant finden.

17,6% der Bevolkerung wiirden an einem Christopher Street Day in Baden-Baden teilnehmen, 55,8%

wirden ihn gut finden.
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An Vortragen Uber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen wirden 51,7% der Bevolkerung

teilnehmen.

Die ganz alltagliche Darstellung von queeren Personen in Medien des SWR wirden 81,8% der

Bevolkerung gut finden.

Inklusive Sprache in 6ffentlichen Medien finden zwar nur 37,4% der insgesamten Bevdlkerung gut,

jedoch 76,8% der queeren Menschen.

Schulungen fiir Arbeitgeber iber den besseren Umgang mit queeren Menschen finden 72,9% der

Bevolkerung gut.

An einer offenen AG fiir die Planung von Ausfligen wiirden 27,2% der Bevolkerung prinzipiell

teilnehmen.

»,Was ist der beste Weg um im Jahr 2040 eine nahezu volisténdige Inklusion von queeren Menschen

in die Gesellschaft der Region Baden-Baden, Biihl zu erreichen?“

Gemessen an dem grofRten Wirkungsgrad ist dies der Lésungsansatz, Menschen in Flihrungspositionen

durch Vortrage im respektvollen Umgang mit queeren Menschen zu schulen.

Will man moglichst viele Menschen erreichen, ist der Losungsansatz queere Reprasentation in Medien

des SWRs zu schaffen der Beste.

Ist das Ziel, mit dem geringsten Aufwand einen Anfang zu machen, ist der LOsungsansatz,

Erfahrungsberichte mit den BNN / dem BT zu schreiben bei Weitem der Beste.

Insgesamt halte ich persdnlich den Losungsansatz, Menschen in Flihrungspositionen durch Vortrage
im respektvollen Umgang mit queeren Menschen zu schulen, am besten. Er macht recht wenig

Aufwand und hat von Anfang an einen recht grofRen Effekt.

Dadurch, dass meine Arbeit eine Zukunftsprognose ist, haben die Ergebnisse keine hundertprozentige
Sicherheit. Sie kann jedoch gut als Anhaltspunkt und Ideenpool fiir aktivistische Arbeit in diesem Feld

genommen werden.
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3.2.  Mogliche Weiterfihrung | Ausblick

Um genauere Ergebnisse zu erhalten, kann eine Studie mit einer hoheren Umfragebeteiligung
gestartet werden. AuBerdem kann eine andere Region untersucht werden, um die verschiedenen
Regionen miteinander zu vergleichen. Eine der interessantesten Moglichkeiten ist jedoch in fiinf bis
zehn Jahren eine weitere Studie zu diesem Thema zu machen, und die Unterschiede der heutigen und
zukiinftigen Gesellschaft zu untersuchen. Des Weiteren kdnnen die verschiedenen Losungsansatze
umgesetzt und weiterhin beobachtet werden. Hieraus kénnen dann Schlisse auf andere, dhnliche
Regionen gezogen werden. Weitere Forschung in diesem Themengebiet ist dringend nétig, da sie
motivierten Menschen Hebel gibt, mit denen sie die Inklusion von queeren Menschen einfacher und

effizienter voranbringen kénnen.

Zusatzlich mochte ich zur praktischen Umsetzung der hier gegebenen Auswahl an Lésungsansdtzen

anregen.

3.3. Reflexion des Vorgehens
Ich schatze mein Vorgehen im Sinne der Planung erfolgreich ein. Ich hatte einen genauen Plan, der
nach meiner Moglichkeit sehr resistent gegeniiber verschiedenen Eventualititen und mdglichen
Problemen ist. Im Falle, dass es eine kurzfristige Doppelbelastung gibt, die zu einer Verzégerung in
meinem Zeitplan fuhrt, habe ich Pufferzeiten eingeplant. Im Falle eines Problems mit der ersten
Umfrage, habe ich nach Absprache mit meinen Lehrkraften eine Literaturrecherche dem Vorgehen
angefiigt, welche mir einen gewissen Ideenpool garantiert. Durch die Erstellung eines digitalen
Kalenders fiir meine Deadlines, konnte ich mich immer wieder an meinem Zeitplan orientieren und

durch die daraus folgenden Benachrichtigungen wurde ich auch daran erinnert.

Im Laufe der Umsetzung kam es jedoch zu einer unerwarteten langen und starken Doppelbelastung.
Diese Belastung fiihrte dazu, dass ich meine Arbeit fir den Seminarkurs anderthalb Monate sehr
einschranken und fiir einen Monat komplett stoppen musste. Dadurch, dass ich die Diskussionsrunden
mit einer vorbereitenden Phase fiir das Schreiben der Ausarbeitung verschranken konnte, schaffte ich
es allmahlich meinen Zeitplan wieder auf zu holen. So verkirzt sich die Zeit, die ich fir die letztliche
Ausarbeitung brauche, da ich fiir mehrere Themen schon einzelne Manuskripte hatte, die ich nur noch
einflgen, Giberarbeiten und eingliedern muss. Auch die langeren Pufferzeiten, die ich gegen Ende

meines Zeitplans gelassen habe halfen mir dabei, wieder auf den richtigen Kurs zu kommen.

Auf der Seite der wissenschaftlichen Nachvollziehbarkeit hatte ich durch den Aufbau meiner Arbeit
zunachst nur wenige Probleme, wobei ich jedoch erst am Ende bemerkte, dass ich verschiedene

Referenzzahlen bendétige, wie die Anzahl der Chefs bzw. den Prozentsatz an queeren Personen in der
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Durchschnittsbevolkerung. Hier war es teilweise recht schwer diese Informationen zu finden. Gerade
mein Augenmerk auf den Regionalitdtsbezug machte es mir hier die Recherche schwer. Auch gibt es
im Themenfeld ,,Queerness” nur recht alte Zahlen. Dies ist problematisch, da sich dieses Themenfeld
momentan rasch dndert. Andere, neuere Zahlen bestehen dafiir nur aus groben Schatzungen, teilweise
mit einer Spanne von 10%. Mit diesen ungenauen Werten kann ich keine stark belastbaren Aussagen
treffen. Von dem aus diesem Grund von mir gewihlte Weg*’, diese Zahlen zu errechnen, glaube ich
personlich, dass er dennoch eine recht zuverlassige Einschatzung gibt. Genauere und aktuellere Zahlen
und Forschung, auf der diese Arbeit aufbaut, hatte also auch der Genauigkeit meiner Ergebnisse
geholfen. Auch habe ich mit 190 von 200 geplanten Teilnehmenden mein Ziel bei der Umfrage 2 knapp
nicht erreicht. Meines Erachtens ist die Aussagekraft der Umfrage jedoch trotzdem stark. Vor Allem an
der Art der Fragestellung und die Wahl an Auswahlmaoglichkeiten kann ich jedoch arbeiten. Durch recht
viele verschiedene Arten von Fragen und Auswahlmoglichkeiten lieBen sich die Ergebnisse schwerer
miteinander vergleichen, als waren einheitliche Antwortmaglichkeiten gegeben. Somit musste ich hier
die Antworten auch bei der Auswertung schon in Teilen interpretieren. Um das zu verhindern, hatte

ich hier genauere Frageformulierungen benutzen kénnen.

Da sich meine Arbeit auf wahrscheinliche Geschehnisse in der Zukunft bezieht, kdnnen keine
hundertprozentig belastbaren Fakten aus meiner Forschung gezogen werden. Sie kann jedoch als

Anhaltspunkt und Ideenpool fiir aktivistische Arbeit in diesem Thema dienen.

Somit ist mein Ziel dieser Forschung erreicht. Trotz einiger Probleme und Riickschldge hat die Arbeit
die bendtigte Haltbarkeit fir den Hauptzweck und die Einstufung steht auf wissenschaftlich
nachvollziehbarer Basis. In Betracht dessen erachte ich die Forschung als gelungen, wobei ich in der

Zukunft versuchen werde noch resistentere Plane zu machen.

47 Siehe Anhang 11, Rechnung 1: erwartete Queerness
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4. Versicherung Uber selbstandige Arbeit

Hiermit versichere ich die vorliegende Dokumentation selbstandig und nur mit den angegebenen

Hilfsmitteln verfasst zu haben.

Die Stellen der Dokumentation, die anderen Quellen im Wortlaut oder dem Sinn nach enthommen
wurden, sind durch Angabe der Herkunft kenntlich gemacht. Dies gilt auch fiir Zeichnungen, Skizzen,

bildliche Darstellungen sowie fiir Quellen aus dem Internet.

Biihl, den 05.09.2022

Melanie MRig
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Anhang

Anhang 1, Teil 1: erster Zeitplan (Vorstufe)
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Anhang 1, Teil 2: erster Zeitplan

1. Themenfindung [Schulstart - 1.Dez.] [erledigt]

2. Vorarbeit [1. Dez. - 13.Jan.] [erledigt]
2.1. Kontakte kniipfen

2.2. Ideen zur Durchfiihrung sammeln _
2.3. Bewertungskriterien erstellen _
2.4. Exposé schreiben bisi09ian + Pufferzeit 2Um 13.]

3. Durchfiihrung [14.Jan. — 27.Marz] [erledigt]

3.1. Erstellen einer Umfrage, in der alle ihre Ideen reinschreiben kénnen, egal ob dieses
Menschen im Discord sind oder nicht [_

3.2. Aufbau eines Discordservers [-]

3.3. Auswertung der Umfrage

3.4. Exposé & Kurzprdsentation machen [_]

3.5. Diskussionsrunden in Discord, die verschiedenen Méglichkeiten werden vorgestellt und
diskutiert Aufbau eines Discordservers [bis 20.Marz]

3.6. Sammeln aller Argumente in Tabelle / Matrix_

3.7. Die Kleingruppe findet seine Favoriten _

4. Auswertung und Uberpriifung [28.Mérz — 19.Mai] [erledizt]
4.1. Erstellen einer Matrix, in der alle Ideen aufgelistet und bewertet werden _
4.2. Umfrage mit den Favoriten erstellen [bis 1.Mai]
4.3. Jeder kann abstimmen, ob man selbst an so etwas teilnehmen wiirde [bis 15.Mai]
4.4, Auswertung der Umfrage -> finale Antwort mit Teilnahmegrad [bis 19.Mai]

4.5. Status Quo Il schreiben _

5. Dokumentation, letzter Schliff [20.Mai — 23.Juni] [muss noch]
5.1. Dokumente vereinen [bis 22.Mai]
5.2. Umschreiben der Stichpunkte zu Flietexten _

5.3. Erstellen eines Designs und einer Ordnung _

5.4. Korrektur méglicher Fehler _

5.5. Pufferzeit fir Anderungen [bis 23.Juni]
5.6. Erstellen einer Prasentation [bis 17.Juli]
5.7. Halten der Prasentation [21.Juli]

LEGENEDE:

_ bedeuten, dass die Deadline erfolgreich erreicht wurde

Gelbe Hinterlegungen bedeuten, dass die Deadline knapp nicht erreicht wurde

_ bedeuten, dass die Deadline grob nicht erreicht wurde
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Anhang 1, Teil 3: erster Zeitplan (geforderte Tabellenform)

Schritt
Kontakte kniipfen

Ideen zur
Durchfiihrung
sammeln
Bewertungskriterien
erstellen

Exposé schreiben
Umfrage Ideen

Aufbau
Discordserver
Auswertung
Umfrage

Exposé schreiben,
Prasi

Diskussionsrunden
fertig

Argumente
sammeln
Kleingruppe findet
Favoriten
Detaillierte
Auflistung
Ergebnisse
Umfrage Favoriten

Umfrage auswerten
Status Quo Il
Dokumente
zusammenfiihren

FlieRtexte
umschreiben

Ist

Nur wenige
Kontakte

Keine Ideen

Hatte keine

Ideen,
Vorwissen
Vorlaufige Ideen

Keine einzelne

Kontakte
Rohe Daten

Ideen, Umfrage,
Wissen

Ideen aus
Umfrage

Notizen

Grobes Ranking

Lose

Keine
Bestatigung

Keine Daten

Wissen, Inhalte,
Daten

Mehrere
unibersichtliche
Dokumente
Stichpunkte,
Daten

Soll

Kontakte
haben

Ideen haben

Habe
Kriterien

Fertiges
Exposé
Fertige

Umfrage
Fertiger
Server

Ausgewertete

Daten

Fertiges
Exposé

Ranking
bester
Moglichkeiten
Tabellen,
Matrix etc.
Entschiedenes
Ranking
In geordneter
Form

Bestatigung
der Mehrheit,
dass das
Ergebnis
zutreffend ist
Daten
ausgewertet
Geordnete
schriftliche
Form
Eine Ordnung

FlieRtexte

Wie?

Internet, Menschen

kennenlernen

Inspirieren lassen

Wichtige
Themengebiete in
Kriterien
niederschreiben
Word, schriftlich
Google Umfragen
Discord
Zusammenfassen,
Gruppierungen
bilden
Word, schriftlich,
PowerPoint

mindlich
Discord Server

Excel
Discord Server

Excel, Word

Google Umfragen

Google Umfragen

Word

Word, Excel

Word, Excel

Schuljahr 2021 / 2022

Wer?
Menschen

Ich

Ich

Ich

Ich

Ich

Ich

Ich

Kleingruppe, Ich

Ich
Ich, Kleingruppe

Ich

Ich,
Offentlichkeit

Ich

Ich

Ich

Ich
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Wann?
13.Jan
und auch
dann
noch
weiter
03.Jan

05.Jan

09.Jan

16.Jan

30.Jan

06.Feb.

06.Marz

06.Feb -

20.Marz

20.Marz

27.Marz

24. April

1.Mai

19. Mai

15.Mai

22.Mai

12.Juni
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Design Ungeordnet Schén InDesign / Word Ich
Fehler korrigieren Fehler Keine Fehler Word etc. Ich
mehr
Pufferzeit
Prasentation Nicht gehalten Gehalten PPTX Ich,
Menschenmasse

Anhang 2: Flyer Umfrage 1

Queere Inklus

Wie kdnnen wir
eine Zukunft ohne
Queerfeindlichkeit erreichten?

Diese Frage habe ich mir auch gestellt
und deshalb eine Umfrage erstellt.

In dieser sammle ich Ideen, die eine
queere Inklusion in Baden-Baden, Bihl
und Umgebung voranbringen und das
normale Leben von queeren Personen
erleichtern.

du Ideen, die du teilen mochtest?

-code und
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Anhang 3 Teil 1: Datenerhebung Umfrage 1 (L6sungsvorschléige)

Wenn Zellen zusammengefasst sind, wurden keine nachfolgenden Antworten genannt. In
diesem Fall zahlt die Antwort der Zelle zur ersten Spalte (links) der zusammengefassten Zelle.

Bist du Welche Ideen hast du, erlautere deine Idee, hast du weitere Anmerkungen? Wiirdest du

selbst um die queere Inklusion falls du kannst Ideen? schreibe selbst an

queer? zu fordern? diese gerne hier dieser Idee /
diesen
Ideen
teilnehmen?

Ja, ich Viel Katzenminze, Wenig KATZENMINZE IST no bin dumm xD Haanooiii Ja

gehore Nazis KEIN VERBRECHEN

selbst zur QHOHOHOD

LGBTQAI+ &

Ja, ich Gay bar/café Treffpunkt um interessen/erfahrungen/ideen/.../ auszutauschen, Ja

gehore fir mehr normalitat in der gesellschaft sorgen

selbst zur

LGBTQAI+

Nein, aber  Keine konrete Idee; allenfalls die Vorstellung, mit Vorsicht Giber sexualisierbare Themen zu Vielleicht

ich binam  sprechen.

Thema

interessier

t

Ja, ich VIl CSD auch bei uns, in In der Schule zum Das auch selbst zum Beispiel kleine Vielleicht

gehore den Schulen mehr Beispiel wird tber Dérfer oder Stadt Solidaritat zeigen

selbst zur  Aufklarung LGBTQ so gut wie nicht nur grof3e Stadte

LGBTQAI+ nicht gesprochen bzw

aufgeklart. Wir sollten
mitlerweile bei dem
Punkt sein wo es
normal ist dartiber im
Unterricht zu reden
Uber Rassismus und
Rechtsextremismus
wird ja auch Geredet

Ja, ich Maybe ein Jugendtreff fir = Vielleicht ein Raum mit = Aktive Aufklarung, bzw, dass queere Ja
gehore queers? So wie in ganz vielen Flaggen :3 = Schiler ihre Mitschuler Gber das Thema
selbst zur  Karlsruhe :3 einfach damit LQTBQ+ aufklaren, aus eigener

LGBTQAI+ man andere von der Erfahrung sogar

community noch
kennenlernen kann

Ja, ich Kp ob das zur Inklusion beitragt but ein Treffpunkt fiir Querre Menschen war toll... Ansonsten Ja
gehore viel mehr Offenheit durch Berichterstattung, Workshops etc

selbst zur

LGBTQAI+

Ja, ich pride fest, konzert SO wie wo anders ne Uber social media nicht anderen Vielleicht
gehore mini parade oder so "bekannter" machen @ aufzwingen

selbst zur

LGBTQAI+

Ja, ich Werbung mit queren Ein lesbisches Paarin = Coming out mit: Etwas Uber Ja
gehore Leuten, auch ohne einer Werbung, auch "Schon, dass du es seine

selbst zur | stereotypischen ohne knall bunten herausgefunden Persodnlichkeit
LGBTQAI+ Merkmalen Haaren oder Piercing. = hast", nicht: "Schén,  herauszufinden

ist toll und sollte
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Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+
Nein, aber
ich bin am
Thema
interessier
t

Nein, aber
ich bin am
Thema
interessier
t

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

Ich bin mir
unsicher
Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+
nein, ich
interessier
e mich
aber dafiir

Melanie MiiRig
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von anderen
akzeptiert und
respektiert
werden

Sie kénnen auch basic
aussehen

dass du queer bist"
begliickwiinschen.

Abschaffung des TSG so schnell wie moglich; Vereinfachungen bei Themen wie
Namensanderung und Geschlecht im Ausweis; Ubernahme von Operationen wie bspw. Mastek
durch die Krankenkasse; Gleichstellung des Adoptionsrechts; Aufnahme ins Grundgesetz usw.

Nein.

mehr aufklarung

Safe Spaces,

gemeinsame Events

Mehr Aufklarung in
Schulen ( Vortrage, im
Unterricht integrieren...)

Eine Gruppe flr junge
LGBT-Menschen

Act normal

Aufklarung in den Schulen

Konkrete Ideen sind nicht
Vorhanden, wobei es
wichtig ist das die hier
"queer" genannten
Menschen sich erstmal

selber nicht als

zum beispiel unterricht un der schule

Safe Spaces (Stammtisch-maRig): Ort zum
Austausch und der Vernetzung, um auch
gemeinsam Ideen zu
Aktionen/Veranstaltungen zu entwickeln.
Daraus koénnte sich eine Initiative entwickeln

Ich bin ja nicht
immer vor Ort,
aber wenn du
mdochtest, kann
ich gerne aus

der Ferne
Gemeinsame Events: Queerfeindlichkeit baut unterstitzen
man imo ab, indem Platz fiir Begegnungen und Ideen

geschaffen wird, denn was der Bauern nicht geben finde
kennt, frisst er nicht. Leider beschéaftigen sich dein

die meisten nicht von sich aus mit ihren engagement
Vorurteilen, weshalb entsprechende Events, super &

wo bspw. queere Kunst/Filme 0.4. Gezeigt

werden, dabei helfen kénnten

Es qgibt viel zu wenig Aufklarung fur vorallem jingere Kinder und
das wirde in der Schule ganz gut funktionieren vielleicht gezielt
Uber das Thema sprechen oder einfach nur ganz
selbstverstandlich in den Unterricht einbauen (etwas
selbstverstandlicher dartber sprechen). Ich denke das kdnnte
vielen Kindern helfen die vielleicht verwirrt oder unsicher sind und
vielleicht einfach Bestatigung und Unterstiitzung bei dem Thema
gebrauchen kénnten und dass andere schon friih lernen dass das
vollig normal ist und es im Laufe der Zeit immer mehr als
selbstverstandlich angesehen wird.

Hierbei kdnnten Schiiler freiwillig an den entsprechenden Schulen
helfen das Thema naher zu bringen.

Eine Gruppe flr junge Menschen (wurde mal so sagen bis Mitte
20) die sich der LGBT-Gemeinschaft angehdrig fihlen, um sich
in erster Linie auszutauschen . Sowas fehlt hier in der Region halt
nicht wirklich und ich glaube es hilft vielen Menschen sich
innerhalb ihrer Identitat zurecht zu finden.

Nicht nur klassische sexualkunde im Unterricht sondern auch
aufklaren

Villeicht
nachstes Mal
noch einmal auf
den Satzbau
checken und
annonymitat

Schuljahr 2021 / 2022

Ja

Vielleicht

Ja

Vielleicht

Ja

Vielleicht

Ja

Ja

Ja
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Ich bin mir
unsicher
nein, ich
interessier
e mich
aber dafiir

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

nein, ich
interessier
e mich
aber dafiir

Nein, aber
ich
unterstiitz
e die
queere
Comunity
aktiv

Melanie MiiRig

Aulenseiter sehen,
sondern an eine Inklusion
glauben. Das ist das
Fundament daflir das sich
die Menschen an neues
gewohnen und damit
moglichst Kompromisslos
leben.

Integration

Man sollte mehr und
friiher darlber aufklaren.

Nicht queere Menschen
téten

Normalisierung durch
Aufklarung

Ich versuche, das Thema
einfach nicht zum Thema
zu machen. Dinge wie
sexuelle
Identitat/Ausrichtung,
Religion, Haarfarbe oder
Geschlecht haben im
Alltag einfach voéllig egal
zu sein. Ablehnung wird
mit Unverstandnis
entwertet ("was ist dein
Problem?" -> das
Problem liegt beim
Ablehnenden, nicht beim
Queeren). Dort, wo
Nachteile existieren oder
verkrustete Mentalitaten,

Seminarkurs — Dokumentation

Wir schaffen das

Sie ist (theoretisch)
einfach umzusetzen
und sinnig, denn im
Kindesalter bilden sich
erste Impressionen
eines Grundkonzepts
unserer Gesellschaft.

Alle Menschen toten
die nicht die
LGBTQAI+ Community
unterstutzten.

Schuljahr 2021 / 2022

versichern, das
erhoht die
Seriositat der
Umfrage. :)

Wir schaffen das wirklich

Man sollte kenntlich
machen, welche
Firmen wirklich
queere Dinge
unterstitzen und
welche Firmen
LGBTQAI+ nur
erwahnen, um mehr
Geld zu bekommen.

Ebenfalls sollte man
Tiere toten die sich
nicht mit dieser
Community
identifizieren.

Indem man z.B. im Unterricht das Thema
Identitat, Sexualitat &hnlich wie die
Weltreligionen (oder Rassismus, Sexismus)
behandelt und damit ein Bewusstsein schafft,
kdénnte man vielleicht Vorbehalte abbauen.

"Inklusion” ist fir mich ein Begriff, der den
Anspruch einer Sonderbehandlung impliziert

(zB. Begleitpersonen/Rampen/spez. Gerate fur

Behinderte).

Fur LGBTQs passt das nicht, sie wollen ja
einfach nur behandelt werden wie jede:r

andere und keine Sonderstellung (die ist auch

nicht gerechtfertigt).

Ich mdchte die
Regenbogen-
Flagge in
Schwarz-Weil}
sehen und ich
hoffe, dass
Leute in Zukunft
toleranter
gegeniber der
LGBTQAI+-
Community
werden.
Warum? Darum!

Ich denke
Inklusion kann
nicht nur durch
Schule erreicht
werden, aber es
konnte ein Start
sein. Wirklich
verbessern wird
sich die Lage
nur, wenn
Menschen sich
freiwillig Im
Privaten
unvoreingenom
men damit
auseinander
setzen.

Habe mehrere
Queere in der
Familie, wir
kommen
wunderbar klar
und sie sehen
das ahnlich.

Vielleicht

Ja

Ja

Ja

Ja
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Nein, aber
ich
unterstiitz
e die
queere
Comunity
aktiv

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+
Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

Melanie MiiRig

gilt es diese zu
zerschlagen.

Ein einbringen der
Thematik in den
Unterricht. Dadurch dann
auch Aufklarung

queerer Safespace,
Queerer Verein griinden,
queere lokale Plattform
(online)

Flyer/ Hefte verteilen, ein
Treff ( wochentlich oder
alle Paar Wochen )

Seminarkurs — Dokumentation

Man konnte in
Unterrichtsstunden wie
Deutsch, Ethik,
Biologie oder sogar
Englisch die Thematik
behandeln, dartiber
sprechen sich damit
auseinandersetzen.
Das Thema einfach
normal behandeln und
darUber sprechen.
Damit auch die
Begrifflichkeit
bekannter wird.

Schuljahr 2021 / 2022

Mehr Prasenz der verschiedenen Ja
Sexualitdten und Geschlechter in den

Medien wie Werbung, Film/ Fernsehen
zeigen. Aber auch ohne besonders

darauf anzuspielen sonder ganz normal

wie man zum beispiel eine

heterosexuelle person zeigen wurde.

erklart sich eigentlich von selbst Ja

Flyer/ Hefte verteilen:
Villeicht viele kleine
Flyer drucken auf
denen man fur
gewisse Themen
sensibilisiert (sehr
grob) oder halt mit
Spriichen die man
gesagt bekommt die
auf den ersten Blick
villeicht nett gemeint
sein sollen aber
einfach unpassend/
offensive sind (mit
kurzer Erklarung
warum man das halt
nicht sagen soll). Oder
halt kleine Heftchen
mit jeweils
verschiedenen
Themen (z.B.
Bisexualitat,
Trangender,
Asexualitat, ... und
dann halt die Heftchen
Uber die einzelnen
Themen). Die kdnnte
man ja villeicht in ein
Paar Laden auslegen
oder so wenn man da
mal fragt.

ein Treff ( wochentlich
oder alle Paar Wochen
):

Eine Insta Seite oder
so etwas ahnliches
offnen auf der man als
auch noch bestimmte
Dinge posten kann
und dann halt villeicht

Villeicht Sticker an
Laden verteilen die
sie an die Tur kleben
kénnen (z.B. Support
Spriiche oder
verschiedene
Flaggen)

Ich bin echt ein
bisschen
unkreativ und
manche (wenn
nicht alle) der
Ideen sind
lowkey scheille
@ Aberich
wollte trotzdem
mal was
abgeben,
villeicht hilft es
ja(: (Meine
Rechtschreibun
g und
Grammatik ist
Ubrigens sehr
schlecht also
bitte ignorieren)
((Ilch wirde
gerne an den
unten
erwahnten
Besprechungen
teilnehmen aber
ich bin
momentan sehr
verplant :/))
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nein, ich
interessier
e mich
aber dafiir
Nein, aber
ich
unterstiitz
e die
queere
Comunity
aktiv

Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+
Ja, ich
gehore
selbst zur
LGBTQAI+

Melanie MiiRig

Aufklarung im Unterricht

Seminarkurs — Dokumentation

jede Woche oder alle
Paar Wochen einen
Treff in Bihl oder
Baden Baden
organisieren. Man
kann sich treffen und
mit anderen
austauschen um
villeicht auch ein
bisschen Uber eigene
Erfahrungen/
Probleme die einem
Aufgefallen sind zu
reden. Da brauchte
man villeicht einen Ort
oder so wo man sich
treffen kann (bei
kleinen Gruppen in
einem Café oder so
und bei gréReren
musste man dan halt
mal schauen). Wegen
Corona kénnte man
das ja auch digital
machen.

Eine art von "Workshops" fur die férderung von Information

Woaochentliches Treffen,
ahnlich wie eine AG

Schuljahr 2021 / 2022

Ja

Ja

Nachmittags an einem Treffpunkt sammeln, die ersten paar Male  Ja
zum gemeinsamen Kennenlernen, je nach Umstanden spater
auch Ausfliige und andere Veranstaltungen planen

Ich sehe das es einen groRen Unterschied macht, in welcher Gesellschaftlichen schicht man Ja
unterwegs ist. das hei’t um Queere Inklusion zu férdern, muss man die Aufklarung und die
presents von Queeren allgemein steigern.
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Ja
Ja
Nein
Ja

Nein
Ja
Nein
Ja
Ja
Nein
Nein
Ja

Nein
Ja

Nein
Nein
Ja

Nein

Ja

Ja

Nein
Nein
Nein

Melanie MiiRig
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Anhang 3, Teil 2: Datenerhebung Umfrage 1 (Kontaktformular)

Die Discordnamen und Tags sind wegen Privatsphare grinden zensiert

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

Nei

Google Maps

Bin flexibel ( sprich Discord ,

Zoom , Skype ect)

Sind alle okay :)

WhatsApp
Discord

Zoom, aber bin flexibel

Discord, passt schon sonst

123 Kartoffelbrei
WhatsApp, Signal, Discord

WhatsApp, Discord

WhatsApp

WhatsApp, Discord
Signal, Discord

WhatsApp Ja

WhatsApp, Signal, Telegram, Discord

halt Zoom oder Jitsi oder
dieses Palimpalim von der
Stadt Bihl, dass halt auch
Leute die jetzt nicht so
wahnsinnige technik Affin sind

teilnehmen kdnnen

Video Anrufe gehen nur

schwer.

Teams

PornHub-Live

Discord

WhatsApp, Discord, Ja
Monster Hunter 4
Ultimate

PornHub-Comments Nein

Schuljahr 2021 / 2022

Zensiert -
- Zensiert -

- Zensiert -

- Zensiert -

- Zensiert -
- Zensiert -

- Zensiert -

- Zensiert -
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Ja Ja am meisten Discord , Zoom, WhatsApp, Signal
MS Teams
Nein
Nein
Nein
Ja Ja Discord WhatsApp, Discord
Ja Ja Discord/Zoom WhatsApp, Signal, Telegram
Anhang 4, Teil 1: Auswertung Umfrage 1
Idee Spezifikation Queer
- Treffpunkt um Erfahrungen, Ideen auszutauschen | Ja
QueererTreffpunke P
Menschen im Questioning kénnen sich Ja
Erfahrungen queerer Menschen auf entspannt
geben lassen
Ausflige, Veranstaltungen planen, Gemeinschaft | Ja
starken
eine Gruppe fiir queere Menschen um sich Ja
auszutauschen
[SEfESRACESIMIY Oniine / Verein / Ort i
Ort, zum Austausch und Vernetzung. ja
StammtischmaRig
Fiir queere Menschen um Erfahrungen Ja
auszutauschen
Events, bei denen Platz fiir Begegnungen ja
entsteht, evtl. auch Kunstaktionen
CSD auch in dieser ja
Region
Solidarisierung der Auch kleine Stadte und Dérfer sollen zeigen, dass | ja
Stadte sie LGBTQ+ unterstiitzen
Sticker an Ladentiiren Laden zeigen ganz offen, dass sie queere Ja
Menschen respektieren und willkommen heiflen
Pride auch in kleinen Stadten, "mini-parade" ja

- Zensiert -

- Zensiert -
- Zensiert -

wiirde selbst

teilnehmen
ja

ja

ja

ja
vielleicht
ja
vielleicht
vielleicht

vielleicht

vielleicht

vielleicht

vielleicht

vielleicht
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Aufklarung in Schulen
Aufklarung durch

Erfahrungen

mehr Aufklarung
Aufklarung in Schulen

Aufklarung in Schulen
Aufklarung
Aufklarung
Aufklarung
Aufklarung in Schulen

Aufklarung in sozialen
Schichten

Aufklarung in Schulen
Workshops
Instaseite

Workshops
Flyer / Heftchen

rechtliche Angleichung

Seminarkurs — Dokumentation

Aufklarender, normaler Umgang mit Themen wie
qgueerer Inklusion

Queere Menschen sollen in der Schule und im
Freundeskreis durch eigene Erfahrungen das
Thema normalisieren und aufklaren

im Unterricht / Schule
Auch gay Sexualkunde und das ganz normale
Sprechen Uber derartige Themen im Unterricht

Gay Sexualkinde

mehr und friiher auch im Kindergarten und in der
Erziehung

im Unterricht / Schule Bewusstsein schaffen,
Vorbehalte abbauen

Da leider noch wenig Begriffe und Wissen da sind

Einbringung in den Unterricht

Verstarkt in sozialen Umfeldern Aufklarungsarbeit
leisten, bei denen es noch nicht bekannt ist aber
auch allgemein

im Unterricht

Aufklarungsworkshops

Infomaterial round about queer offen zugénglich
machen

Informieren

Infomaterial round about queer erstellen,
auslegen, Flyern

Darstellung von queeren Menschen auch ohne
die stereotypischen Merkmalen in Werbung

in Werbung, Filmen, Fernsehen, sozialen
Netzwerken

Abschaffung des TSG, Vereinfachung von
Namensdnderungen, Gleichstellung
Adoptionsrecht etc.

Schuljahr 2021 / 2022
ja vielleicht
ja ja
unsicher ja
Ja ja
ja ja
nein ja
nein ja
nein ja
nein ja
Ja ja
nein ja
Ja ja
Ja vielleicht
nein ja
ja vielleicht
unsicher ja
ja ja
nein ja
ja ja
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Anhang 4, Teil 2: Auswertung Umfrage 1 (Visualisierung Uberbegriffe)

Uberthemen: Anzahl der
Grundideen
:
Offentlichkeit schaffen 5
15
| ;
1

Anhang 5: Interview mit Claudia Feiner (Transkript)

Transkript des Interviews mit Claudia Feiner, einer Expertin u. Aktivistin im Thema: Queere

Reprdsentation im beruflichen Alltag

Ich: Bevor wir richtig anfangen wiirde ich gerne als erstes einmal erklaren, was ich so machen und wo
ich deine Meinung brauche: Ich mache fiir meine Seminarkurs in der Schule eine wissenschaftliche
Ausarbeitung Uber das Thema Queere Inklusion, da ich selbst eine Transfrau bin. Da die allgemeine
Vorgabe des Seminarkurs ist, dass unsere Fragestellung etwas mit dem Thema ,,Heimat 4.x“, also einer
Vorstellung, wie unsere Region in der Zukunft aussehen wird, zu tun haben soll, habe ich das Thema
queere Inklusion abgewandelt. Hierbei habe ich die Utopie, dass im Jahr 2040 die queere Inklusion fast
vollstandig erreicht ist und ich queere Menschen zum Beispiel nicht mehr outen missen, sondern das
einfach ganz alltaglich ist. Meine Forschungsarbeit bezieht sich jetzt darauf, herauszufinden welche
MaBnahme, die wir heute schon treffen konnen, die beste beziehungsweise die am besten Angepasste
fir unsere Region Baden-Baden ist. Hierfiir habe ich schon einige Ideen gesammelt, welche ich mit
einer Gruppe aus queeren und nicht queeren Menschen besprechen. Ich wollte Dich jetzt hierfir

fragen, ob Du Ideen beziehungsweise Tipps flr die Umsetzung fiir mich hast.

Claudia: Ich fange einfach mal an, wie mein Beitrag in meiner kleine Welt dazu bisher ausfillt, ich habe
mich in gewisser Weise darauf spezialisiert: Was kann man im Arbeitskontext dafiir machen? Also ich
bin nicht in solchen Themen wie CSD (Christopher Street Day) aktiv, was ja auch wichtig ist, um fir

Sichtbarkeit zu sorgen. Dass eben zum Beispiel der ,,Standard Opa“ auf dem Dorf sieht, dass es auch
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viele queere Menschen gibt. In beruflichen Bereich gibt es in groRen Firmen zumindest oft sogenannte
,Diversity Abteilungen®, die quasi explizit als Arbeitsaufgabe haben dafiir zu sorgen, dass sich die
Unternehmen diverser aufstellen. Das ist ziemlich einfach: So divers, wie die Kundschaft ist, so divers
sollte idealerweise auch die Belegschaft sein, um verschiedene Perspektiven mit rein zu bringen. Jetzt
ist es aber so: Du hast oft viele Menschen, die denselben Background haben oder zum Beispiel dasselbe
studiert haben. Bei Porsche hast du zum Beispiel sehr viele Menschen, die Fahrzeugtechnik studiert
haben. Das ist klar nachvollziehbar, es ware aber auch teilweise wichtig so etwas wie einen
»Intercultural Manager“ zu haben, und eben auch viele Menschen aus China hier haben, damit die hier
vor Ort sagen kdnnen: ,hey, das mag ja vielleicht fiir den europdischen Markt sehr interessant sein,
was flr ein Entertainment System ihr da eingebaut habt, aber in China haben wir ganz andere
Bedirfnisse oder wir haben auch gar keinen Zugriff auf Facebook etc.” Also einfach, um auf die blinden
Flecken aufmerksam zu machen. Das was ich gemacht habe, war bei Porsche zum Teil die LGBTIQ
Community auf zu bauen, weil es die im Unternehmen noch nicht gab. Ich war erst verwundert, dass
es noch keine solche Community gab, aber was mir dann aufgefallen ist, war, dass jede Community
sich immer erst aus Freundesgruppen gegriindet hat, die dann eben erst einen Stammtisch hatten und
irgendwann zur offiziellen Community geworden sind. Diese Communitys wurden also nie von oben
durch eine Diversity Abteilung gegriindet. Sie wurden eher durch die Diversity Abteilung des
Unternehmens unterstitzt. Und dann war das Unternehmen eben erst darauf aufmerksam geworden.
Wenn ich daraus jetzt also einen MaRnahmenvorschlag machen koénnte, dann ware das als
Unternehmen / Stadt einen Safespace aufzuspannen, dass solche Organisationen explizit gewiinscht
sind und gefordert werden. Das bedeutet, die Unternehmen sollten, falls sie das noch nicht haben,
eine Diversity Abteilung griinden oder anderweitig sicherstellen, dass sie in der Kommunikation
einerseits nach aullen aber vor Allem nach Innen (durch Chefs etc.) zeigen, dass ihnen eine diverse
Belegschaft wichtig ist. Dann flihle ich mich als queere Mitarbeitende natiirlich sicherer mich zu outen,
wenn ich weil: Meine Flhrungskréfte / Chefin / Chef haben kein Problem damit. Oder: Hey, das
Unternehmen hat auf der Homepage offiziell ein Statement gemacht ,Wir wollen eine diverse
Belegschaft haben.” Das ware eins: Das proaktive Ansprechen, dass queere Menschen gewiinscht sind,
und das Zweite: einen Safespace zu schaffen. Dann traut sich eben dieser ,,LGBT Stammtisch” eher sich

Zu outen.

Als Tipp: Bei Porsche haben wir kostenlose , proud at Porsche” Sticker in Regenbogenfarben an die
Flihrungskrafte verteilt, damit diese sich das zum Beispiel auf den Laptop kleben kénnen. Wir sind der
Ansicht, dass wenn ich jetzt zum Beispiel neu in die Firma komme und einen solchen Sticker bei

meinem Chef sehe, dann wei ich, er ist da cool mit dem Thema, ohne (berhaupt das Thema
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ansprechen zu miissen. Das ist eben eine ganz einfache Art und Weise, wie man als Firma ohne groRe
Mittel auf eine ganz subtile Weise zu kommunizieren. Man kann dasselbe auch mit Aufstellern fiir den

Schreibtisch machen. So weild dann jeder: Hey, der Herr Miiller, der ist da ganz cool damit.

Ich: Da wir ja weniger auf der Firmenebene arbeiten, hatten wir die Idee so etwas zum Beispiel bei

Supermarkten und Ldden anzubieten.

Claudia: Ja genau so etwas denke ich, wadre eine super Idee.

Ich: Ich stelle Ihnen noch kurz die bisher gesammelten Ideen vor:
Da haben wir einerseits die Idee eines Treffpunkts / Ag / Safespace

Dann haben wir Ideen in der Richtung von kleineren Christopher Street Dyas, da wir in Baden Baden

bisher noch keine wirkliche Szene haben. [...]

Wir haben die Mdglichkeit in der Zeitung eine Reihe an Erfahrungsberichten mit verschiedenen
Sexualitdten, Geschlechtern und Erfahrungen zu machen, da haben wir sogar schon positives Feedback

bekommen.

Des Weiteren haben wir die Idee Vortrage an Schulen zu machen

Claudia:

Da gibt es ja zwei verschiedene Arten der Aufkldrung. Einerseits die reine Information (also zum
Beispiel ,,was bedeuten die Buchstaben in LGBTQ"), was ich aber auch ganz wichtig finde: es fehlen
immer auch die Role models. Wenn ich also noch einen Vorschlag machen kann, dann ware das auch
zum Beispiel als Lehrer verschiedene queere Menschen einzuladen, dass die auch zum Beispiel von
ihrem Berufsleben erzdhlen aber neben bei eben sagen, dass sie auch schwul / lesbisch / bisexuell etc.
sind, damit eben die jungen Leute auch sehen: ,Das sind auch Menschen, wie Du und ich”. Dass Sie
damit eben diese Stereotype aufbrechen. Die meisten von uns sind ja zum Beispiel nicht so bunt und
schrill, wir sind ganz normal. Und das finde ich auch eben wichtig diese ganz normalen Role models zu

zeigen.
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Ich:
Das nehme ich gerne auf.

Weitere Ideen sind, Infomaterialien zu erstellen und zu verteilen, eine rechtliche Angleichung, wobei
das die Regionalitdat weit Uberschreitet und nicht von wenigen Menschen in unserem Stadtchen
umsetzbar ist. Dann gibt es die Idee, genderneutrale Sprache zu starken, da dies stereotype schon
unterbewusst abbaut, das aktive Kennenlernen von queeren Personen oder auch aus der Psychologie:
die gemeinsame Bewadltigung von Aufgaben zwischen queeren und nicht queeren Menschen, wobei

da noch offen ist, welche Aufgaben das sein sollten.

Claudia: Mir ist gerade noch etwas zur genderneutralen Sprache eingefallen: Was man auf einer
regionalen Ebene klaren kann, ist, dass z.B. das Rathaus Baden-Baden beschlief3t: alle Broschiiren, die
wir herausgeben, werden ab jetzt in genderneutraler Sprache verfasst. Oder es wird zum Beispiel

organisiert, dass vor dem Rathaus Baden-Baden eine Pride-Flagge hangt.
Ich: Eine solche Flagge hangt bei uns momentan schon beim Bahnhof.

Claudia: Sehr cool. Was ich noch ganz gerne erganzen wirde: Alle bisherigen Ideen beziehen sich jetzt
momentan noch darauf: was kann auBerhalb des eigenen Zuhauses, also im o6ffentlichen Leben
gemacht werden. Ich denke eher so: was ist der kleinste gemeinsame Nenner, den die meisten von
uns haben? Wir gehen jeden Tag zur Arbeit. Und Tatsachlich der Arbeitgeber und das was du da erlebst,
denn du verbringst taglich acht Stunden bei der Arbeit, deine Kollegen siehst du statistisch gesehen
ofter als deinen Ehepartner, deshalb glaube ich: ganz viel in unserem Alltag kann sich positiv
verandern, wenn das am Arbeitsplatz stattfindet. Deshalb glaube ich, kann man das gar nicht hoch
genug wertschatzen, denn zur Arbeit gehen wir alle und missen alle gehen. Deshalb kann man da ganz
viel machen, kann auch die Firmen ein bisschen in die Pflicht nehmen. Die Firmen haben ja auch ein
intrinsisches Interesse daran sich zu angergieren, weil (das noch mal kurz als Hintergrund): Diese ganze
Themen mit Diversity kommt ganz viel aus Amerika. Das liegt daran, dass die Gesetzgebung dort eine
viel Strengere ist. Meine Kollegin bei Audi hat mir zum Beispiel erklart: In Amerika ist es so, wenn du
zum Beispiel Kosteneinsparungen hast und Leute entlassen musst, aber du hast jetzt drei Mal
hintereinander eine Person mit hispanischem Hintergrund gekiindigt, dann kommt da jemand und
fragt: ,,Warum sind das denn jetzt drei Mal hintereinander Personen mit hispanischem Hintergrund?“.
Und dann musst du das eben belegen kdnnen, da es da eben ganz schnell den Verdacht gibt, dass das
eben einen rassistischen Hintergrund hat oder so. Also die Amerikaner sind da viel scharfer und
schauen da viel mehr drauf, eben auch aufgrund dieser ganzen Rassismus Themen, die die haben. Da

hat Diversity einen ganz anderen Stellenwert. Ich glaube, dass das auch in Europa und in Deutschland
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viel starker kommen wird, dass Diversity nicht mehr nur so ein Nice to have ist, sondern, dass die
Unternehmen da auch starker zur Rechenschaft gezogen werden und kontrolliert, ob sie da wirklich

drauf achten.

Deshalb: Der Arbeitsplatz und das, was ich dort jeden Tag erlebe ist einerseits sehr subtil und
andererseits macht das ja auch so einen riesigen Teil von meinem Leben aus. Was Du da vielleicht noch
mit aufnehmen kannst, was auch eine Beobachtung ist hier bei Porsche aber auch bei Bosch oder
Daimler: Die meisten Menschen, die in einem Birgerumfeld arbeiten, also die sogenannten White
colars (also die mit dem weiRen Kragen), da ist das Thema schon ganz ok und die Meisten haben da
gar nicht so wirklich Probleme oder sagen das wenn dann nicht aus political corectness. Ganz anders
sieht es aber aus, wenn Du in der Produktion oder am Band arbeitest. Da hast Du oft Leute, die auch
einen ganz anderen kulturellen Hintergrund haben vielleicht haben oder einen anderen nationalen
Hintergrund. Die aus Landern kommen, in denen Homosexualitdt noch strafbar ist. Und dann traust du
dich natirlich nicht dich da zu outen. Und genau deshalb ist es aber auch so wichtig, dass du als
Unternehmen ganz klar sagst: ,, Wir wollen eine diverse Belegschaft haben und wenn sich hier jemand
diskriminiert fiihlt, dann komm®’ zu einem offiziellen Ansprechpartner, sag’ das und dann gehen wir
dem nach”. Mal ganz lberspitzt formuliert: in Birojobs ist es eigentlich mittlerweile ok heutzutage,
[...] aber ich glaube, dass sich in der Produktion, in der Montage etc., dort trauen sich die Leute sich
nicht so sehr sich zu outen, da hier die Zusammensetzung der Belegschafft noch einmal eine ganz
andere ist, unter Umstanden eher intoleranter. Und das ist ja eine Erfahrung, der bin ich acht Stunden

am Tag ausgesetzt, wenn ich mich nicht outen kann.

Ich:

Hast du eine Idee, wie ich jetzt als Person auBerhalb einer solchen Firma da etwas anregen kann? Ich
mochte ja nicht als auRenstehende Person da rein gehen und irgendwelche Dinge vorgeben. Hast Du

da eine Idee, wie ich dann Personen, die in der Firma arbeiten, motivieren kann, so etwas aufzubauen?

Claudia:

Also ich weil’ nicht, ob man sie gleich motivieren kann, etwas aufzubauen, aber man kann dafiir sorgen,
dass die Person sieht: Es gibt noch viele mehr wie mich. Was Du jetzt dafiir machen kannst ist zum
Beispiel ein Interview fir die Schilerzeitung machen oder zum Beispiel eine Connection herstellen,
dass man eine Initiative startet ,,Wir machen ein Schulprojekt, in dem wir verschiedene Leute lber

deren Erfahrungen interviewen” und dann wird das zum Beispiel vom lokalen Radiosender
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ausgestrahlt. Man konnte die Handelskammer bzw. Handwerkskammer in Baden-Baden, die IHK
kontaktieren und fragen, ob es Studien gibt, was von offizieller Seite getan wird, um die Unternehmen
wiederum zu unterstiitzen, dass sie bei sich in der Firma ein gutes Klima schaffen. Denn erst, wenn
jemand mal nachfragt, haben die auch erst Druck. Und so lange keiner nachfragt, ist dieser Druck nicht

da.

Ubrigens: alles, was ich jetzt iber die Firmen erzihlt habe, kann man genau so natiirlich auch in
Schulen machen. Also was spricht dagegen, dass die Schulen am CSD eine Regenbogenflagge
aufzuhangen. Oder, dass man einfach in der Schule anfingt die offiziellen Texte (Elternbriefe,
Homepage etc.) inklusiver zu gestalten. Da muss nur einer wollen, denn das ist nichts, was man vom
Kultusministerium freigeben lassen muss oder so sondern hier haben auch die Entscheidungspersonen

einen Spielraum das einfach durchzusetzen.

Ich:

Hast du irgendwelche Tipps oder andere Dinge, die ich bei diesem Thema beachten soll? Ich habe jetzt
schon des Ofteren von Leuten aus der Umfrage gehért ,Achtung, Pass auf, das ist ein sehr sexuelles
Thema“. Da wiirde ich personlich widersprechen, das Thema wird sexualisiert, ist aber an sich kein
sexuelles Thema. Hast du da Tipps, die mir helfen kdnnen, das Thema anzusprechen, ohne die

Menschen entweder aktiv zu nerven oder auf Gegenwind zu stoRen?

Claudia:

Also ich stimme dem vollkommen zu, wenn Du sagst, das hat gar nichts mit Sex zu tun. Ich sage auch
immer, ich koche ofter, als ich lesbisch bin. Ich glaube das liegt in dem Wort ,Homosexualitat” und
deshalb kann ich mir vorstellen, geht es dir einfacher [...]: Ich habe den Eindruck, wenn man von
»Queeren Leuten” spricht, dann klingt das schon ganz anders, spricht auch eher die jlingeren
Generationen dann an und ganz ehrlich, denn alte, eingeblrgerte Konservist wirst du so oder so nicht
Uberzeugt kriegen. Wenn ich noch einen Tipp hatte: Arbeite mit denen Menschen zusammen, die das
Thema schon verstanden haben und da bock drauf haben, denn bekehren kann man keinen. Such dir
da eher deine ,Allianz der Willigen“, so nenne ich das immer. Da gibt es auch ganz viele Leute, zum
Beispiel gibt es einen kleinen Verein , Equality Oberpfalz“. Dieser veranstaltet ab jetzt immer einen CSD
in einer Kleinstadt. Und solche Organisationen zu supporten, entweder durch eine Mitgliedschaft oder

auch finanziell.
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Wie gesagt: alles, was das Arbeitsleben betrifft, da erreichst Du 95% der Menschen, die im Berufsfeld
sind. Also Arbeitgeber haben einen massiven Einfluss darauf, wie stark das etabliert ist. Denn da werde
ich ja diskriminiert, acht Stunden am Tag, wenn es schief l[duft. Und in meiner Freizeit suche ich mir
schon meine eigene Freundesgruppe, aber dem Arbeitgeber ist man mehr oder weniger ausgesetzt.
Deshalb haben diese sehr viel Gestaltungsraum und Gestaltungsmoglichkeiten, mit denen sie das

Leben sehr stark verbessern kénnen.

Ich:

Das werde ich auch auf jeden Fall weiter verfolgen, wie ich auch hier direkt in Baden-Baden, ich

brauche ja immer den regionalen Bezug, dann zum Beispiel an Arbeitgeber herantreten kann.

Claudia:

Mir fallt gerade ein: Was man natdrlich auch machen kann, ist, dass man sich an die Stadt wendet und
fragt: ,gibt es bei euch einen Jugendtreff oder eine*n Diversitybeauftragten?”, dass man da mit ein
paar Leuten aus der Community sich als Berater zur Verfiigung stellt. Denn ganz ehrlich, oftmals sitzen
bei der Stadt an solchen Stellen auch einfach irgendwelche Leute, die das als Thema bekommen haben
und im Zweifel kennen sie sich da gar nicht aus. Und wéaren ganz froh, wenn sie da Leute aus der Szene
hatten, die ihnen sagen: , hey, warum machen wir nicht einmal im Monat einen Jugendtreff in Caffe
XY“ oder: ,Wie konnt Ihr uns unterstiitzen, sodass man in der Art fiir einen Verein von der Stadt
gesponsert wird, der sich dann mit dem Thema regionale LGBT-Arbeit auseinandersetzt.” Aber die
verschiedenen Parteien konnte man ja auch abfragen: ,,Was macht Ihr fir LGBT“. Denn, was ich sagen
will, ist: Die meisten reagieren erst, wenn sie merken, dass eine Nachfrage besteht. Deswegen ist es
wichtig, dass man die tatsachlich so ein bisschen nervt, dass die merken, dass das Thema nicht nur in

Berlin passiert, sondern auch bei uns.
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Anhang 6: Interview BNN / BT

Gedachtnisprotokoll Interview mit BNN
Abkiirzungen:

BNN: badische neusten Nachrichten [die]

BT: Badisches Tagblatt [das]

Nach dem Herr Liebich mich von der Schule abgeholt hat und wir zur BNN Hauptstelle in Baden-Baden
gefahren sind, werden wir nach einer kurzen Wartezeit von der Redaktionsleiterin Frau Sarah Reith
begrift. Herr Liebich hatte im Vorhinein mit ihr Kontakt aufgenommen, weswegen er das Gespréach
startet. Daraufhin beginne ich, um Frau Reith auf den neusten Stand zu bringen, zu erklaren, was der
Seminarkurs ist, welche Ziele ich verfolge und wie die BNN / das BT hierbei eine Rolle spielen konnen.
Die BNN kann mich zum Beispiel durch die Verbreitung meines Umfragelinks der zweiten Umfrage
unterstiitzen, da die Zeitung ein dlteres Publikum anspricht, welches ich personlich nicht erreichen
wirde. Diese Menschen zu erreichen ist jedoch elementar fiir die Reprasentativitdit meiner
Testgruppe. Frau Reith zeigt sich von vorn herein sehr aufgeschlossen und interessiert an dem Thema,
da sie personlich findet, die Zeitung habe liber die LGBTQ+ Community noch viel zu wenig berichtet.
Auf mein Nachfragen, gibt sie mir auch die Information, dass bisher in der regionalen Zeitung nur 1 bis
2-mal das Thema Transsexualitdit angesprochen wurde. Dies geschah in der Form eines
Erlebnisberichtes der ersten weiblichen Busfahrerin im Busbetrieb Baden-Baden. Diese Frau ist
ebenfalls transgender, weshalb das Thema mit aufgegriffen wurde. Auch bemangelt sie, dass sie bei
der vorbereitenden Recherche auf das Interview nur ein einziges Buch zu dem Thema in der 6rtlichen

Bibliothek finden konnte.

Somit sind meine ersten Beiden Fragen beantwortet:

»Wie viel wurde das Thema LGBTQAI+ in den Zeitungen BNN und BT bereits thematisiert?*
- Nurin einzelnen, wenigen Berichten (vgl. Aussage)

,,Sind die BNN / das BT grundsitzlich bereit iiber dieses Thema mehr zu berichten?”

- Ja, das Thema wird als wichtig wahrgenommen (vgl. Aussage)
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Im weiteren Verlauf besprechen wir mogliche Ideen fiir die Umsetzung. Hierbei sichert mir Frau Reith
zu, einen Bericht tGber mich und mein Projekt zu machen, bei dem sie auch die Umfrage verlinken
mochte. Des Weiteren schlagt sie vor, einen Informationskasten an den Bericht anzugliedern, in dem
Begriffe wie Transgender und Queer erklart werden. Um einen guten Eingang zu dem Thema zu finden,
beschlieRen wir zu dritt, dass ein vorgeschobener Bericht iber den Seminarkurs an sich sehr hilfreich
ist. Dieser dient als Auftakt fir mein Thema, kann jedoch als interessantes Thema durchaus alleine
stehen. Des Weiteren stellt mir Frau Reith das Angebot einen weiteren Artikel nach der Fertigstellung
meiner Seminarkurs zu schreiben, um die Ergebnisse zu veroffentlichen und dem Thema einen guten

Abschluss zu geben.
Nun ist auch meine letzte Frage beantwortet:
Kénnen bzw. wollen die BNN / das BT mich bei meinem Projekt unterstiitzen?

Ja, sogar in recht groRem Ausmalf}

Anhang 7: Interview Pressestelle Baden-Baden

Meine Mail:

Guten Tag Herr Seiter.

Da ich mich in meinem Seminarkurs im Rahmen der Schulzeit mit dem Thema Queere Inklusion
beschaftige, wollte ich Sie fragen, ob es von |hrer Seite aus moglich ware die Baden-Baden Website in
genderneutraler Sprache zu verfassen. Genderneutrale Sprache hilft ndmlich schon unterbewusst
Vorurteile abzubauen und spricht auch z.B. non binare, also zwischengeschlechtliche Menschen aktiv
an, anstatt sie nur "mit zu meinen", dhnlich wie es bei der Ansprache "Meine Damen und Herren" auch
komisch ware nur "Meine Damen" zu sagen, wenn Sie vor einem mehrgeschlechtlichen Publikum

stehen.

Allein schon eine kurze Antwort (Ja/Nein), gerne mit Begriindung, wiirde mir schon helfen, da ich die

Idee in erster Linie auf Umsetzbarkeit prifen wollte.
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Falls Sie jedoch Lust haben sich weiter mit dem Thema zu beschéftigen, vielleicht auch die
genderneutrale Sprache einzubauen (genderneutral heiBt nicht immer gleich Sternchen), wirde ich

mich auch auf eine Zusammenarbeit mit lhnen freuen.

Mit freundlichen GriRen,
Melanie MRig

Antwort:

Sehr geehrte Frau MiilRig,

Wir danken Ihnen sehr fiir Ihre E-Mail und lhre Anregungen.

Zu einer modernen Verwaltung gehort die zeitgemafRe und moderne Ansprache in Wort- und Schrift.
Gendergerechte Kommunikation ist daher auch uns ein groRes Anliegen. Es ist uns wichtig, dass sich
alle gleichermaRen angesprochen und sich niemand ausgeschlossen fiihlt.

Gleichzeitig soll auch bei einem geschlechterneutralen Sprachgebrauch die Verstandlichkeit und
Lesbarkeit eines Textes erhalten bleiben.

Einheitliche Vorgaben, wie gendersensible Sprache zum Ausdruck gebracht werden soll, gibt es derzeit
leider noch nicht. Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung bekraftigt in seiner Sitzung am 26.03.2021 die
Auffassung, dass allen Menschen mit geschlechtergerechter Sprache begegnet und sensibel
angesprochen werden soll. Eine Anwendung des sog. Gendersternchens empfiehlt er hingegen zum
jetzigen Zeitpunkt nicht.

Die Stadtverwaltung hat sich daher gemeinsam mit der Oberbiirgermeisterin interne Leitlinien zur
gendersensiblen Kommunikation erarbeitet, mit der wir unsere wertschatzende Kommunikation nach
innen und auBen gewahrleisten wollen. Sukzessive werden alle Texte diesen neuen Leitlinien
angepasst — auch auf unserer Homepage, den sozialen Medien etc.. Leider ist das ein langwieriger

Prozess und so sind wir immer sehr dankbar flir Anreize.

Wenn Sie sich gerne intensiver zur gendersensiblen Sprache bei der Stadtverwaltung Baden-Baden
austauschen wollen, stehen |hnen die Gleichstellungsbeauftragte (Yvonne Junger) und
die Pressestelle sehr gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns wirklich sehr, dass Sie so fir das Thema brennen und sich leidenschaftlich engagieren.

Wir wiirden uns freuen, von lhnen zu horen!

Herzliche GriiRe
Hannah Matwich (Fachgebiet Presse, Medien und Kommunikation) und Yvonne Junger

(Gleichstellungsbeauftragte)
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Zweck

Idee

Spezifizierung

Pro Argumente

Contra
Argumente

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Gay Bar

Ein eine Bar, in der sich
vor Allem queere
Menschen aufhalten

Menschen im
Questioning kénnen
Infos kriegen, schafft

Offentlichkeit,
Reprasentation, Safe

space

Braucht Barkeeper,
braucht Personal, braucht
Ortlichkeit in guter Lage,

Finanzen

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

Meetings in
offentlichen Cafés,
Stammtisch, vor Allem
flir queere Menschen

Gunstiger, braucht keine
eigene Infrastruktur,
Safe space, Menschen im
Questioning,

braucht Leute, die
regelmaRig hin gehen,
muss genug Offentlichkeit
haben, dass neue Leute
dazu kommen, hohe
Uberwindung, Gefahr,
dass es in
Freundesgruppentreffen
endet

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

Kooperation mit Café,

Treffpunkt (alle paar

Wochen) fiir queere
Menschen

vorige Pro Argumente +
weniger Kosten,
vielleicht kompletter
Raum / Nebenraum,
mehr Safe space

Schwierig Café zu finden,
braucht hohe Nachfrage
(unsicher)

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

Kooperation mit Stadt,
die uns einen Ort fir
das Treffen zur
Verfligung stellen
kénnte

einfacher zu finden,
kostet wenig

viel Blrokratie, muss evtl.
eingetragener Verein sein,
Gemeinde oft trage, keine
Verpflegung, Erfahrungen
mit Widerstand durch
Stadt Bihl

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

Aufbau eines Treffs
(Kombi aus Stammtisch
und Kooperation)

sicherer,
wahrscheinlicher dass es
funktioniert

Schwierig Café zu finden,
braucht hohe Nachfrage
(unsicher)

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

Anmeldung eines
Vereins

Gemeindeanzeigen,
einfacher in
Gemeindesale rein, man
wirkt sehr viel
konsistenter

notarielle Beurkundigkung
Zu teuer, zu viel Arbeit fur
den Effekt, Aufgaben wie
Versammlungen, etc. ist
fiir Aufhebung von
Gruppierungen

Gemeinschaft
starken

AG

Ausfliige und
Veranstaltungen
planen

Ausflige bringen
Interesse, Spali,
Repréasentation, flexibler
in Programmgestaltung,
konnte flr Aufklarung
sorgen, harmoniert gut
als Erganzung zu
anderen Ideen, man
lernt neue Menschen

Braucht einen Leiter,
braucht Leute, hat wenig
Moglichkeiten tGber
tiefgriindige Themen zu
reden (bei Ausflliigen),
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kennen, viel Zulauf fir
andere Aktionen

Mental Health

Safe-Space

online auf einem
Server, zum Beispiel
Discord. Hierbei
kénnen sich queere
Menschen unter sich
treffen

Einfach zu machen,
wenig Aufwand, so gut
wie kein Geld, diskreter

fir Menschen im
Questioning, keine hohe
Hirde mit zu machen

online ist anstrengend,
"nicht wie in echt", verliert
an Charme, Man sagt eher
mal schnell ab, weniger
Zulauf (ist nicht so
interessant), schafft keine
Offentlichkeit, kein Bild
nach auRen, Bleibt in
Bubble, im Kleinen,
geheim -> weniger
Mundpropaganda

Vernetzung,
Erfahrungen
austauschen

Gruppe
(online)

Nummern von
Menschen, die nicht
gueere Menschen bzw.
Menschen im
Questioning beraten
wirden (wenn, dann in
Discord)

Einfach zu machen,
wenig Aufwand, so gut
wie kein Geld, diskreter

fir Menschen im
Questioning, keine hohe
Hirde mit zu machen

schwierig Menschen zu
finden, die Nummer
offentlich geben, Gefahr
von Cyber Bulling, Kann
sich leicht im Sande
verlaufen, wenig Anreize
ein Gesprach zu starten,
inkonsistent

Offentlic
hkeit
schaffen

Reprdsentation

Christopher
Street day in
kleinen
Kommunen

Mini Parade /Aktionen
hier in Baden-Baden

fehlt momentan noch,
schafft starke
Offentlichkeit, kann breit
aufgebaut werden, man
findet viele Leute, grof3es
offentliches Interesse,
bringt Aufmerksamkeit
(auch in Presse etc.),
Pride gibt vielen queeren
Menschen einen Halt,
Motivation, guter Zulauf,
durch Menschen, die
einfach so dazu kommen
hoher Austausch

viel Arbeit, kann Kosten
verursachen, kann in

Medien der Aufhebung

von Gruppen
entgegenwirken, fir eher

abgeneigte Menschen

moglich tbergriffig
wirkend

Reprdsentation

Sticker an
Ladentiliren

Geschafte zeigen ihre
positive Einstellung
gegeniber LGBTQ+

kann als Kampagne

aufgezogen werden,
zeigt bei jedem Level an

Beteiligung Wirkung

fraglich, wie viele Laden
mit machen

Reprdsentation

Plakate /
Flyer etc. in
Laden
auslegen

Geschafte zeigen ihre
positive Einstellung
gegeniiber LGBTQ+

hohe Beteiligung
erwartet, kann als
Kampagne aufgezogen
werden, zeigt bei jedem
Level an Beteiligung
Wirkung

Plakate missen designend
werden (jedoch gut
moglich)
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Reprasentation

Events /
Queere
Party

von queeren und nicht
queeren Menschen
zusammen auf die
Beine gesellt um
Diversitat zu feiern

ausgelassen, man kommt
ins Gesprach, Safe space,
weil vereinzelt einfacher
zu organisieren, Partys
machen spal, hohes
Interesse erwartet, kann
mit Club / Location
zusammenarbeiten,
bringt Auszeit,
Motivation, geht die
Sache mit Spal an ->
positive Konnotationen

am Sinnvollsten durch
Anderung im Lehrplan,
vom Lehrer abhangig,
wenige Erfahrungen, vor
Allem Information

von Stadten

z.B Aufhangen von

zeigt, dass es von Stadt
mitgetragen wird,

kann von oben herab

offentliche . . . wirken, viel Arbeit mit
vorgelebte Pride-Flaggen in bekundet Solidaritat, gut . .
Akzeptanz .. . . N verantwortlichen bei der
Akzeptanz | offentlichen Gebaduden als unterstiitzende
Stadt zu reden etc.
MalBnahme
Queere Menschen recht einfach zu machen,
erzdhlen von deren BT unterstitzt das
) . Erfahrungsb Lebensweg und. ta.tkréft.ig, riesige o
offentliche . ) Erfahrungen um Cis- Reichweite, schafft braucht Leute, die sich
erichte in . .. ) e . .
Akzeptanz Zeitung (BT) Het Menschen einen | Prasenz, zielt auf "altere bereit erklaren
g Einblick in queeres Generation", die einfach
Leben und somit wenig angesprochen
Verstandnis zu geben werden, bisher
Umschreiben der von offizieller Seite ->
bessere Webseite Baden-Baden .
.. . Legitimierung,
R . Reprasentat in genderneutrale . .
offentliche . . Vorbildfunktion, groBer _
ion durch Sprache, Information . . von Stadt abhangig
Akzeptanz R . . Einfluss (méachtiger
offentlichen | Uber queere Themen, .. .
. . Verblindeter), weitere
Stellen Hilfe bei queeren Kooneration mbelich
Themen von der Stadt P g
Sich nicht schwer als Einzelpersonen
Aufhebung von als Gruppe, etwas zu erreichen, e.rfolgt
Gruppen sondern als - momentan gar keine
PP Individuen aktive Darstellung als
darstellen Gruppe
.. durch tzt d
. schafft Offentlichkeit, | o> GUrcheesetzt werden
. Aufklarung Gay Sexualkunde / .. i / man muss mit Schulen
Aufklaru besseres . . normalisiert, nachhaltig, .
R . in Schulen / Behandlung im i . reden etc. / Schwierigkeit
ng Verstandnis . . klart auf, hilft Menschen !
Unterricht normalen Unterricht . L zu finden, welches Alter
im Questioning, .
am passendsten ist
schafft Offentlichkeit,
normalisiert, nachhaltig,
klart auf, hilft Menschen
. . L L. braucht Referenten,
in Schulen / Jugend im Questioning, richtige . .
. . Vorbereitung, Schulen, die
besseres Workshops Hauser / etc. Diese Erfahrungsberichte, . .
R . . . w1 . mir machen, muss nicht
Verstandnis /Vortrage | sollen selbst erarbeitet ahnlicher im Alter ->

und gehalten werden

relatable, Méglichkeiten
einer anonymen Frage
box -> einfache Form an
Antworten zu kommen

neu gemacht werden, es
gibt schon den FLUSS.eV
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braucht Raumlichkeiten,
personlich, Vermittlung Geld, kann ausgenutzt
. von Erfahrungen, bringt werden, Sicherheit von
Information o . .
. Treffpunkt (Stelle um Thematik naher an Teilnehmenden gefahrdet,
en flr . . . .
besseres Kontakt mit queeren | Alltag, wirkt Stereotypen | Moglichkeit von Randale,
R . Menschen ) . .
Verstandnis in Menschen entgegen, erreicht viele Braucht recht viele
- aufzunehmen Menschen (vor Allem die angergierte
Questioning . . .
Richtigen -> Menschen Teilnehmende, wenige
im Questioning) Menschen, die sich so
etwas trauen
. "nur" Information, nicht
- recht einfach zu machen, " . -
Infomaterial Uber . personlich, fraglich, wie
. braucht nur wenige . .
besseres ., | queere Topics erstellen viele Leute das lesen, nicht
.. . Infomaterial . Leute, extrem groRe .
Verstandnis und verteilen / . . .. nachhaltig
Reichweite, riickt Thema .
auslegen . . (Papierverschwendung),
mehr in den Mittelpunkt,
teuer wegen Druckkosten
Selbstreflexion aller
iiber Menschen, interessant
.. Das Bewusstsein fiir und interaktiv, klar
allgegenwar ) .
tive eigene Stereotypen | machen, dass jeder noch
& starken und somit die Stereotypen hat, regt braucht viele Referenten,
besseres Stereotypen -~ . .
- . Moglichkeit geben zum Nachdenken an -> braucht wirklich
Verstandnis aufklaren + . . . .
. diese zu korrigieren. Verhalten (iberdenken, angergierte Menschen,
psychische . L .
, . Dies geschieht in der andern, kann als
Hintergriind . .
o Form von Vortragen Erganzung zur
allgemeinen Aufklarung
hinzugefiigt werden
offentliche Seite mit gibt schon viele, auf die
besseres Instaseite Informationen tber besseres Verstandnis, man einfach verweisen
Verstandnis gueere Themen selbst | erreicht viele Menschen kann, viel Aufwand
betreiben (Content generieren)
auf Schulhomepages ist von Betreibern von
besseres Werbung etc. immer wieder auf | erreicht viele Menschen, Webseiten abhangig,
R . far infomaterialen mit wenigen Menschen unklar wie viele
Verstandnis . .
Instaseiten verweisen, Werbung machbar Unternehmen/ Schulen
machen sowas annehmen
s am Sinnvollsten durch
w . legitimiert das Thema, y .
Aufklarung im ganz normalen " . Anderung im Lehrplan,
. . . . Schiiler haben sich oft zu L
Normalisierung | in Schulen/ | Unterricht eingebaut, . vom Lehrer abhangig,
. dem Thema noch keine .
Unterricht nebenher . . wenige Erfahrungen, vor
starke Meinung gebildet .
Allem Information
viele Katholisch gepragte
bzw. gesponserte
. Kindergarten
. Aufwachsen mit nur . g' .
. Von Anfang an ist es . . (Homophobie in Kirche), ->
Erziehung wenigen Vorurteilen, - .
. ganz normal queer zu . wahrscheinlich viel
. im . . Kinder werden von vorn . . .
Normalisierung . sein - Das Thema wird R Gegenwind, wird nicht
Kindergarte . . herein nicht in .
weniger thematisiert, mitgetragen (Gesellschaft
n Schubladen gesteckt,

noch nicht so weit),
momentan noch sehr viel
verborgene Homophobie -
> Allgemeinheit kann
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gegen dich sein ->
kontraproduktiver Effekt,
Spaltung moglich

in sozialen Schichten, in
denen es noch nicht

eher bundesweit, Idee zu
schwammig, nicht

ial
. so.2|a © viele geoutete queere regional, recht viel Arbeit
Normalisierung Schichten . . . -
R Menschen gibt, die Schichten ausfindig zu
aufklaren R :
besonders aufklaren machen und einzeln
(informieren) anzusprechen
das TSG
(Transsexuellen-
G t letzt mit
. t.ese 2) verletzt mi Changsengleichheit,
rechtlich seinen Inhalten zum - . .
. . rechtliche Sicherheit,
e Changsengleichh | Abschaffung | Beispiel das Recht auf . .
. . . ) normale nicht regional umsetzbar
Angleich eit des TSG freie Heirat .
Menschenrechte, schiitzt
ung Transpersonen. Auch S
die vor Diskriminierung

Namensangleichung
wird erschwert

Vereinfachu

Momentan ist es sehr

Changsengleichheit,

ng von schwer als Transperson - . .
. .. . rechtliche Sicherheit,
Changsengleichh | Namensand | den Namen zu andern . .
. . normale nicht regional umsetzbar
eit erung + (Landesgericht + hohe .
Menschenrechte, schiitzt
Geschlecht Kosten) das soll .
. . . vor Diskriminierung
im Ausweis vereinfacht werden
Das Addoptionsrecht
. Gleich diskriminiert . .
Changsengleichh el .es 'S r|m|n|e.:r Changsengleichheit, . .
oit Addoptionsr | momentan Teile der rechtliche Sicherheit nicht regional umsetzbar
echt LGBTQAI+. Das soll ’
geandert werden
Ubernahme | Geschlechtsangleichen Changsegleichheit,
von de Operationen sind Abbau von
Changsengleichh | Geschlechts | sehr teuer und miissen | diskriminierenden Stati . .
. . L . nicht regional umsetzbar
eit angleichend | momentan (in vielen Quo, mindert
en Fallen) noch selbst Selbstmordrate, hilft
Operationen bezahlt werden Transmenschen
Aufnah
vorl: :jeg:sn "Sexualitat" soll in den
h leichh Artikel §3.
¢ angse.ng el Menschen rtikel §3.3 des Rechtliche Sicherheit nicht regional umsetzbar
eit ins Grundgesetzes
Grundgesetz aufgenommen werden
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Aufhebung von
Gruppen

Genderneut
rale Sprache

Die Verwendung von
zum Beispiel
Gendersternchen oder
anderer inklusiver
Sprache In 6ffentlichen
Medien, keine
Regulierung im
Alltagsgebrauch

wissenschaftlich
erwiesene
unterbewusste Methode
um Schubladendenken
vorzubeugen, schlielRt
keinen aus, kann
freiwillig gemacht
werden, kann als
Symbolik genutzt
werden

schwieriges Thema in der
Gesellschaft, viele
Menschen fiihlen sich
irrational angegriffen,
Streitthema Nr. 1

Stellt nicht wie Gblich

zusammenschweil3t

queere das Queer sein in den . .
sehr Zeitintensiv,
Menschen . Vorderpunkt, sondern L
. Medien Kampagne / . schwierig am Laufen zu
. in . . normalisiert, . .
Normalisierung Zeitung / insta / .. . halten, viel Arbeit,
normalem Normalisierung ist das . .
Personas N . . ziemlich viele
Umfeld Wichtigste eigentlich, als . .
. Interviewkandidaten
zeigen Nebenthema
unterbewusst starker
Entstereoty
Reprasentation | pisierungin in Werbung grolRe Reichweite, Alltag wenig regional
Medien
Entstereoty
Reprasentation | pisierungin | sozialen Netzwerken | groRe Reichweite, Alltag geht nur Gberregional
Medien
SWR in der Region (recht
offen), kann zudem
Giberregionalen Effekt
erzielen, eher absehbar,
Entst t d G lIschaft . .
. . h.s ereo'y . ass vc_m eselischa Gesellschaft hangt sich an
Reprasentation | pisierungin im Fernsehen mitgetragen
. . dem Thema auf
Medien (Prazedenzfall:
Transgender / Sendung
mit der Maus Thematik),
erreicht fast alle
Schichten,
dem
Sterec‘>typ wie veroffentlicht, viel
aktiv macht Menschen aus . .
. . . . Aufwand, zweifelhaft, wie
Aufhebung von | wiedersprec einer Gruppe viel Unterstiitzung .
. s viele Menschen man
Gruppen hende vielschichtiger -> beugt erwartet .
. . erreicht, (mehr Menschen
Situationen | Schubladendenken vor
-> Mehr Geld)
festhalten
(Bilder)
Eine Aufgabe, di
Gemeinsam ine Aulga e,' '¢ was fir Aufgaben? eher
os queere und nicht utopisch weni
Aufhebung von las gueere Menschen physiologisch erwiesener L pisch, &
Bewaltigen . . Realitatsbezug, ggf. sehr
Gruppen gemeinsam erledigen Effekt .
von und diese damit fragwiirdiges Erzeugen
Aufgaben von Kriese -> sehr schlecht
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beugt Unterdriickung vor
/ mindert

ist sehr einfach

Seminare Aufklarung Giber den L
bessere . . diskriminierendes .
. . fir besseren Umgang mit entweder rechtlich ->
Arbeitsatmospha | _.. R Verhalten von oben / ) ,
FUhrungskra gueeren . nicht mehr regional,
re . . schlechte Vorschriften;
fte Mitarbeitenden L
intrinsisches Interesse
der Firmen
sehr viel Zeit wird auf
Handelskam Arbeit verbracht, als
mer Nachfragen / AulRenstehender
bessere anfragen, informieren zentraler Zugriff auf je mehr Menschen, desto
Arbeitsatmospha was flr /Offentliches Interesse andere Firmen, nur mehr Druck -> desto
re queere darauf lenken, ob was | durch Nahfragen / Druck effektiver)
Inklusion gemacht wird andert sich was, recht
getan wird wenig Arbeit, Anfragen
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Spezifizie
Zweck Idee Pro-Argumente Contra-Argumente
rung
Ausfllge bringen Interesse,
Sl epsrtton T | et anen e
. Ausfliige und g g & braucht Leute, hat wenig
Gemeinschaft fur Aufklarung sorgen, . . ..
. AG Veranstaltung . i Moglichkeiten Gber
starken harmoniert gut als Erganzung . o
en planen tiefgriindige Themen zu
zu anderen Ideen, man lernt 8 ..
. reden (bei Ausfliigen),
neue Menschen kennen, viel
Zulauf fur andere Aktionen
Aufbau eines
Erfahrungen Treffs (Kombi
austauschen, Treffounkt aus sicherer, wahrscheinlicher dass contra von davor
Gemeinschaft P Stammtisch es funktioniert
starken und
Kooperation)
Kooperation .
e i | s roamate | oyt e,
. ' | Treffpunkt | Treffpunkt & ’ braucht hohe Nachfrage
Gemeinschaft kompletter Raum / .
i (alle paar (unsicher)
starken Nebenraum, mehr Safe space
Wochen)
braucht Leute, die
regelmaBig hin gehen, muss
Erfahrungen Meetings in Gunstiger, braucht keine genug Offentlichkeit haben,
austauschen, Treffounkt offentlichen eigene Infrastruktur, Safe dass neue Leute dazu
Gemeinschaft P Cafés, space, Menschen im kommen, hohe
starken Stammtisch Questioning, Uberwindung, Gefahr, dass
es in Frendesgruppentreffen
endet
viel Blrokratie, muss evtl.
Erfahrungen eingetragener Verein sein,
austauschen, Kooperation einfacher zu finden, kostet Gemeinde oft trage, keine
. Treffpunkt . .
Gemeinschaft mit Stadt wenig Verpflegung, Erfahrungen
starken mit Widerstand durch Stadt
Bihl
Erfahrungen Menschen im Questioning Braucht Barkeeper, braucht
austauschen, Gav Bar koénnen Infos kriegen, schafft Personal, braucht
Gemeinschaft y Offentlichkeit, Reprasentation, Ortlichkeit in guter Lage,
starken Safe space Finanzen
Nummern schwierig Menschen zu
von Einfach zu machen, wenig finden, die Nummer
Vernetzung, Gruppe Menschen, | Aufwand, so gut wie kein Geld, offentlich geben, Gefahr
Erfahrungen (onlipnpe) die beraten diskreter fir Menschen im von Cyber Bulling, Kann sich
austauschen wirden Questioning, keine hohe Hiirde | leicht im Sande verlaufen,
(wenn, dann mit zu machen wenig Anreize ein Gesprach
in Discord) zu starten, inkonsistent
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Mental Health

Safe-Space

online

Einfach zu machen, wenig
Aufwand, so gut wie kein Geld,
diskreter fiir Menschen im
Questioning, keine hohe Hiirde
mit zu machen

online ist anstrengend,
"nicht wie in echt", verliert
an Charme, Man sagt eher
mal schnell ab, weniger
Zulauf (ist nicht so
interessant), schafft keine
Offentlichkeit, kein Bild
nach aulen, Bleibt in
Bubble, im Kleinen, geheim
-> weniger
"Mundpropaganda"

Erfahrungen
austauschen,
Gemeinschaft

starken

Treffpunkt

rechtlich
gesehen
Verein

Gemeindeanzeigen, einfacher
in Gemeindesale rein, man
wirkt sehr viel konsistenter

notarielle Beurkundung zu
teuer, zu viel Arbeit fir den
Effekt, Aufgaben wie
Versammlungen, etc. ist flir
Aufhebung von
Gruppierungen

Offentlic
hkeit
schaffen

offentliche
Akzeptanz

Erfahrungs
berichte in
Zeitung
(BT)

recht einfach zu machen, BT
unterstitzt das tatkraftig,
riesige Reichweite, schafft
Prasenz, zielt auf "altere
Generation", die einfach wenig
angesprochen werden, bisher

braucht Leute, die sich
bereit erklaren

Reprasentation

Christophe
r Street
dayin
kleinen
Kommune

n

Mini Paraden
/Aktionen

fehlt momentan noch, schafft
starke Offentlichkeit, kann
breit aufgebaut werden, man
findet viele Leute, grof3es
offentliches Interesse, bringt
Aufmerksamkeit (auch in
Presse etc.), Pride gibt vielen
gueeren Menschen einen Halt,
Motivation, guter Zulauf, durch
Menschen, die einfach so dazu
kommen hoher Austausch

viel Arbeit, kann Kosten
verursachen, kann in
Medien der Aufhebung von
Gruppen entgegenwirken,
(fur eher abgeneigte
Menschen moglich
Ubergriffig wirkend)

Reprdsentation

Events /
Queere
Party

von queeren

und nicht
qgueeren

Menschen
zusammen

auf die Beine
gesellt um

Diversitat zu

feiern

ausgelassen, man kommt ins
Gesprach, Safe space, weil
vereinzelt einfacher zu
organisieren, Partys machen
spal}, hohes Interesse erwartet,
kann mit Club / Location
zusammenarbeiten, bringt
Auszeit, Motivation, geht die
Sache mit SpaR an -> positive
Konnotationen

braucht Location, viel
Arbeit, nicht in der
Offentlichkeit

offentliche
Akzeptanz

von
Stadten
vorgelebte
Akzeptanz

z.B
Aufhdngen
von Pride-
Flaggen in
offentlichen
Gebauden

zeigt, dass es von Stadt
mitgetragen wird, bekundet
Solidaritat, gut als
unterstitzende MalRnahme

kann von oben herab
wirken, viel Arbeit mit
verantwortlichen bei der
Stadt zu reden etc.
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Plakate / hohe Beteiligung erwartet, Plakate missen designend
Fl . k Is K f j h
Reprisentation | | yer etc ann als arT1pagn'e:= aufgezogen "w'erden (!edoc gut
in Ldden werden, zeigt bei jedem Level | moglich), kein langzeitiger
auslegen an Beteiligung Wirkung Eindruck
Geschafte
. ih
Sticker an zelge‘n.l e kann als Kampagne aufgezogen . L . .
. . . positive . . fraglich, wie viele Laden mit
Reprasentation | Ladentire . werden, zeigt bei jedem Level
Einstellung . . machen
n . an Beteiligung Wirkung
gegenlber
LGBTQ+
Umschreiben
der Webseite
Baden-Baden
Rzeiz;t ende:’rr]\eutral von offizieller Seite ->
.. . P . & Legitimierung, Vorbildfunktion, | von Stadt abhangig -> Keine
offentliche ation e Sprache, . -
. groler Einfluss (machtiger Antwort bekommen, eher
Akzeptanz durch Information . .
N . . Verblindeter), weitere Ablehnung
offentliche | Uber queere Kooperation maelich
n Stellen | Themen, Hilfe P g
bei queeren
Themen von
der Stadt
Sich nicht
als .
Grubpe schwer als Einzelpersonen
Aufhebung von PPe, etwas zu erreichen, erfolgt
sondern Hebt Stereotypen auf . .
Gruppen als momentan gar keine aktive
Individuen Darstellung als Gruppe
darstellen
Gber Das
allgegenw .| Selbstreflexion aller Menschen,
- Bewusstsein | . . .
artige . interessant und interaktiv, klar
Stereotype fur eigene machen, dass jeder noch
. Stereotypen ’ braucht viele Referenten,
Aufklaru besseres n . Stereotypen hat, regt zum . .
. . .. starken und braucht wirklich angergierte
ng Verstandnis aufklaren o Nachdenken an -> Verhalten
somit die . .. Menschen,
+ - . Uberdenken, andern, kann als
. Moglichkeit N .
psychische ) Ergdanzung zur allgemeinen
. . geben diese N . i
Hintergriin . Aufklarung hinzugefiigt werden
zu korrigieren
de
schafft Offentlichkeit,
normalisiert, nachhaltig, klart
auf, hilft Menschen im
Workshop | in Schulen/ Questioning, richtige braucht Referenten,
besseres . s . .
.. . S Jugend Erfahrungsberichte, dahnlicher | Vorbereitung, Schulen, die
Verstandnis .. . . .
/Vortrége | Hauser / etc. im Alter -> relatable, mir machen, gibt es schon
Moglichkeiten einer anonymen
Frage box -> einfache Form an
Antworten zu kommen
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Infomaterial . "nur" Information, nicht
. recht einfach zu machen, w1 . .
Uber queere . personlich, fraglich, wie
. . braucht nur wenige Leute, . .
besseres Infomateri Topics . . . viele Leute das lesen, nicht
R . extrem grofRe Reichweite, riickt .
Verstandnis al erstellen und . nachhaltig
. Thema mehr in den .
verteilen / . (Papierverschwendung),
Mittelpunkt,
auslegen teuer wegen Druckkosten
braucht Raumlichkeiten,
. ersonlich, Vermittlung von Geld, kann ausgenutzt
Informatio | Treffpunkt P . & . . § .
. Erfahrungen, bringt Thematik werden, Sicherheit von
nen fir (Stelle um R . . .
. naher an Alltag, wirkt Teilnehmenden gefdhrdet,
besseres Menschen | Kontakt mit . - .
R . . Stereotypen entgegen, erreicht | Modglichkeit von Randale,
Verstandnis in queeren . . .
. viele Menschen (vor Allem die Braucht recht viele
Questionin | Menschen N . . .
Richtigen -> Menschen im angergierte Teilnehmende,
g aufzunehmen L . L
Questioning) wenige Menschen, die sich
so etwas trauen
viele Katholisch gepragte
bzw. gesponserte
Kindergarten (Homophobie
Von Anfang in Kirche), -> wahrscheinlich
. anist es ganz | Aufwachsen mit nur wenigen | viel Gegenwind, wird nicht
Erziehung . . .
im normal queer | Vorurteilen, Kinder werden von | mitgetragen (Gesellschaft
Normalisierung | .. zu sein - vorn herein nicht in noch nicht so weit),
Kindergart . :
en weniger Schubladen gesteckt, beugt momentan noch sehr viel
Thematisiere Stereotypen vor verborgene Homophobie ->
n, eher leben Allgemeinheit kann gegen
dich sein ->
kontraproduktiver Effekt,
Spaltung moglich
. N . am Sinnvollsten durch
Aufklarung , legitimiert das Thema, Schiiler | .. )
. im ganz . Anderung im Lehrplan, vom
. in Schulen haben sich oft zu dem Thema . .
Normalisierung normalen . . Lehrer abhdngig, wenige
/ . noch keine starke Meinung
. Unterricht . Erfahrungen, vor Allem
Unterricht gebildet .
Information
muss durchgesetzt werden /
Ga " . . man muss mit Schulen
Aufklirung y schafft Offentlichkeit, oe e
. Sexualkunde / - . . reden etc. / Schwierigkeit zu
besseres in Schulen normalisiert, nachhaltig, klart .
. s Behandlung . . finden, welches Alter am
Verstandnis / . auf, hilft Menschen im .
. im normalen . passendsten ist, Sache des
Unterricht . Questioning, . S
Unterricht Bildungsministeriums ->
nicht regional
offentliche . . .
. ) gibt schon viele, auf die man
Seite mit . . . . . .
besseres . . besseres Verstdandnis, erreicht | einfach verweisen kann, viel
. s Instaseite | Informatione .
Verstandnis N viele Menschen Aufwand (Content
n Uber queere enerieren)
Themen g
in sozialen .
. . eher bundesweit, Idee zu
Schichten, in L .
. schwammig, nicht regional,
soziale denen es . 4
. . . recht viel Arbeit die
Normalisierung | Schichten noch nicht . -
. . Schichten ausfindig zu
aufklaren viele .
machen und einzeln
geoutete
anzusprechen
queere
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Menschen
gibt,
besonders
aufklaren
(informieren)
auf
Schulhomepa
ges etc. ist von Betreibern von
besseres Wer-l.aung Immer wieder erreicht viele Menschen, mit We?se{ten abhdngig, unklar
. . far auf . wie viele Unternehmen/
Verstandnis . . . wenigen Menschen machbar
Instaseiten | infomateriale Schulen sowas annehmen
n verweisen, Rechtlich nicht moglich
Werbung
machen
rechtlich Changsengleichheit, rechtliche
e Changsengleich | Abschaffu Sicherheit, normale nicht regional umsetzbar
Angleich heit ng des TSG Menschenrechte, schiitzt vor g
ung Diskriminierung
Vereinfach
une vorj Changsengleichheit, rechtliche
. Namensan . .
Changsengleich Sicherheit, normale . .
. derung + . nicht regional umsetzbar
heit Menschenrechte, schitzt vor
Geschlecht S
. Diskriminierung
im
Ausweis
. Gleiches . . .
Changsengleich ) Changsengleichheit, rechtliche . .
. Addoption . . nicht regional umsetzbar
heit Sicherheit,
srecht
Ubernahm
evon Changsegleichheit, Abbau von
. Geschlecht L .
Changsengleich sangleiche diskriminierenden Stati Quo, nicht regional umsetzbar
heit 8 mindert Selbstmordrate, hilft g
nden
. Transmenschen
Operation
en
Aufnahme
von
. queeren
Ch leich
ang;:ir;g el Menschen Rechtliche Sicherheit nicht regional umsetzbar
ins
Grundgese
tz
SWR in der Region (recht
offen), kann zudem
Uberregionalen Effekt erzielen,
Entst t her absehbar, d
Reprdsentation y;isi:rrj:g Fernsehen / éeseéllascisaft ?nri'tg::a\;oer:m (Gesellschaft hangt sich an
Film (SWR dem Th f), viel Arbeit
in Medien flm ( ) (Prazedenzfall: Transgender / em Thema auf), viel Arbei

Sendung mit der Maus
Thematik), erreicht fast alle
Schichten,
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wissenschaftlich erwiesene
unterbewusste Methode um

schwieriges Thema in der
Gesellschaft, viele

in Menschen fihlen sich
Genderne | . . Schubladendenken L .
Aufhebung von offentlichen . . irrational angegriffen,
utrale vorzubeugen, schlielt keinen . .
Gruppen Texten L Streitthema Nr. 1, verhartet
Sprache . aus, kann freiwillig gemacht .
/Medien . eher Fronten (die
werden, kann als Symbolik . .
Gesellschaft ist noch nicht
genutzt werden . .
wirklich bereit
dem
Stereot macht
. vp Menschen . N . .
aktiv AUS einer wie veroffentlicht, viel
wiederspr Aufwand, zweifelhaft, wie
Aufhebung von Gruppe . .. .
echende . e viel Unterstitzung erwartet viele Menschen man
Gruppen . . vielschichtiger .
Situatione > beugt erreicht, (mehr Menschen -
n > Mehr Geld
Schubladende )
festhalten nken vor
(Bilder)
Stellt nicht wie Ublich das
queere . o
Medien Queer sein in den Vorderpunkt, " . .
Menschen . sehr Zeitintensiv, schwierig
. Kampagne / sondern normalisiert, ,
. in . . . am Laufen zu halten, viel
Normalisierung Zeitung / Normalisierung ist das N .
normalem . L . . Arbeit, ziemlich viele
insta / Wichtigste eigentlich, als . .
Umfeld Interviewkandidaten
. Personas Nebenthema unterbewusst
zeigen .
starker
. . . schwieriges Thema in der
wissenschaftlich erwiesene .
Gesellschaft, viele
. . unterbewusste Methode um .. .
im privaten Menschen fiihlen sich
Genderne Schubladendenken o .
Aufhebung von Umfeld / . . irrational angegriffen,
utrale vorzubeugen, schlielt keinen . .
Gruppen Alltagssprach - Streitthema Nr. 1, verhartet
Sprache aus, kann freiwillig gemacht .
e . eher Fronten (die
werden, kann als Symbolik . .
Gesellschaft ist noch nicht
genutzt werden . .
wirklich bereit
Gemeinsa was fur Aufgaben, eher
mes utopisch, weni
Aufhebung von s . . . L P 8
Gruppen Bewiltige physiologisch erwiesener Effekt [ Realitatsbezug, ggf. sehr
PP nvon fragwiirdiges Erzeugen von
Aufgaben Kriese -> sehr schlecht
Entstereot
Reprasentation | ypisierung Werbung grolSe Reichweite, Alltag wenig regional
in Medien
Entstereot .
Reprasentation isierun sozialen eht nur lGberregional
P Yp . 8 Netzwerken & &
in Medien
Nachfragen . o .
Handelska | . ‘g / sehr viel Zeit wird auf Arbeit
informieren
mmer - . verbracht, als AuRenstehender
/Offentliches . .
bessere anfragen, zentraler Zugriff auf andere je mehr Menschen, desto
. .. Interesse .
Arbeitsatmosp was fur Firmen, nur durch Nahfragen / mehr Druck -> desto
. darauf . . .
héare queere Druck andert sich was, recht effektiver)
. lenken, ob . . .
Inklusion wenig Arbeit, Anfragen ist sehr
. was gemacht .
getan wird wird einfach
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Seminare
bessere fiir
Arbelts"atmosp Fithrungsk Aufklarung
hare ..
rafte

beugt Unterdriickung vor /
mindert diskriminierendes
Verhalten von oben / schlechte
Vorschriften; intrinsisches
Interesse der Firmen

entweder rechtlich -> nicht
mehr regional,

Anhang 9, Teil 2: Ranking der Uberthemen

Ranking der Uberthemen:

Begriindung

Offentlichkeit schaffen

Gibt Menschen in der queeren
Community Halt, Menschen aulRerhalb
der Community bemerken, wie viele
queere Menschen es eigentlich gibt,
Viele Menschen lassen sich von
offentlichen Meinungen leiten

Aufklarung

Schafft die Grundlage, auf der queere
Inklusion aufgebaut werden kann (ist
jedoch momentan zu groRem Teil schon
erreicht

Denn Stereotypen sind generell schadlich
und das Bekampfen dieser hat einen
praxisnahen Effekt

langster Teil des Tages, macht grofRen
Unterschied

Es ist am Ziel vorbei in der eigenen
Bubble zu bleiben. Das gibt zwar
Sicherheit, schafft aber keine Inklusion

rechtliche Angleichung

nicht regional machbar
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Anhang 10: Datenerhebung Umfrage 2

Frage 1: Wiirde es Sie interessieren, Erfahrungsberichte iber die alltdglichen Herausforderungen einer

queeren Person in der Zeitung (BT und BNN) zu lesen?
Frage 2: Wirden Sie einen Christopher Street Day in Baden-Baden unterstitzen?
Frage 3: Wirden Sie Vortrage tGber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen interessant finden?

Frage 4: Fanden Sie es gut in Medien des SWR queere Menschen in Hauptrollen zu sehen, ohne dass

die Sexualitat 0.3. eine groRe Rolle spielt?
Frage 5: Wie stehen Sie zu inklusiver (genderneutraler) Sprache in 6ffentlichen Medien?

Frage 6: Fanden Sie eine Schulung fiir Arbeitgeber Uber den besseren Umgang mit queeren

Mitarbeitenden gut?

Frage 7: Wie stehen Sie zu einer offenen AG fir queere Menschen, die gemeinsame Ausflige plant?

Ich wiirde bei der | Ja, ich wirde bei  Ja Ich wiirde sie Ja Ich wiirde bei Ja
Organisation der Organisation gut finden der Organisation
helfen helfen helfen
Ich wirde ihn gut | Ja, ich wirde Ja Enthaltung Ja Enthaltung Nein
finden teilnehmen
Ich wirde ihn gut  Ja, ich wirde Ja Ich wirde sie Ja Enthaltung Nein
finden teilnehmen gut finden
Ich wiirde Ja, ich wirde Ja Ich finde sie Ja Ich wirde Ja
teilnehmen teilnehmen unnotig teilnehmen
Ich wiirde ihn gut  Ja, ich wiirde Ja Enthaltung Ja Enthaltung Nein
finden teilnehmen
Ich wiirde Ja, ich wiirde bei = Ja Ich wiirde sie Ja Ich wiirde Nein
teilnehmen der Organisation gut finden teilnehmen

helfen
Ich wiirde bei der | Ja, ich wirde bei Ja Ich wirde sie Ja Ich wiirde bei Nein
Organisation der Organisation gut finden der Organisation
helfen helfen helfen
Ich wirde ihn gut | Ja, ich wirde Ja Ich wirde sie Ja Enthaltung Nein
finden teilnehmen gut finden
Ich wiirde ihn gut  Enthaltung Ja Ich wiirde sie Ja Enthaltung Nein
finden gut finden
Ich wiirde beider | Ja, ich wirde Ja Ich wiirde sie Ja Ich wiirde Ja
Organisation teilnehmen gut finden teilnehmen
helfen
Ich wirde Ja, ich wirde bei  Ja Enthaltung Ja Enthaltung Nein
teilnehmen der Organisation

helfen
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Ich wirde ihn gut
finden

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden
Enthaltung

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde
teilnehmen

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde bei der
Organisation
helfen

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen
Enthaltung

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wirde ihn gut
finden
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Ja, ich wirde
teilnehmen
Enthaltung

Enthaltung

Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen
Enthaltung

Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung

Ja, ich wirde
teilnehmen
Enthaltung

Enthaltung

Ja, ich wiirde
teilnehmen
Enthaltung

Nein

Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen

Ja, ich wirde
teilnehmen
Enthaltung

Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
teilnehmen
Enthaltung

Ja, ich wirde
teilnehmen

Ja, ich wirde bei
der Organisation
helfen
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Ja
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Ja

Ja

Ja
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Ja

Ja

Ja
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Ich wiirde sie
gut finden
Ich wiirde sie
gut finden
Ich finde sie
unndtig
Enthaltung

Ich wiirde sie
gut finden
Enthaltung

Ich wirde sie
gut finden
Ich wirde sie
gut finden
Ich finde sie
unnaotig

Ich wirde sie
gut finden
Ich wirde sie
gut finden
Ich wiirde sie
gut finden

Ich wirde sie
gut finden
Ich finde sie
unndtig

Ich finde sie
unnotig
Enthaltung

Ich wirde sie
gut finden

Ich finde sie
unnaotig

Ich wirde sie
gut finden
Ich wirde sie
gut finden
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gut finden
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gut finden
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Enthaltung
Ich wirde
teilnehmen
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Ich wiirde
teilnehmen
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Ich wurde
teilnehmen
Enthaltung
Ich wirde bei
der Organisation
helfen
Enthaltung
Ich wiirde
teilnehmen
Enthaltung
Enthaltung

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wurde

teilnehmen
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung
Ich wirde

teilnehmen
Enthaltung
Enthaltung
Enthaltung

Ich wiirde
teilnehmen
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Ich wirde ihn gut
finden
Ich wiirde ihn gut
finden

Enthaltung

Ich wiirde ihn gut
finden
Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wirde
teilnehmen

Ich wirde ihn gut
finden
Ich wirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen
Enthaltung

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden

Ich wirde ihn gut
finden
Enthaltung

Ich finde ihn
unnotig

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde ihn gut
finden

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wiirde
teilnehmen

Ich wirde
teilnehmen
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Enthaltung
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Nein

Ja, ich wiirde
teilnehmen
Ja, ich wirde
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helfen
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unnotig
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unndtig
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Enthaltung

Enthaltung

Sie wiirde
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Anhang 11, Rechnung 1: erwartete Queerness

Altersverteilung meiner Umfrage:

® 10-18

Alter Anzahl (Personen)
® 19-25 10-18
® 26-40

® 56-75
® 75+

41-55 4
56-75
189

63
29
29

7
21

Durchschnittliche Queerness der Altersgruppen (Dalia Studie):

LGBT Personen im Verhaltnis zur

Gesamtgesellschafft Deutschland

Einordnung meiner Personengruppe in diese Alterskategorien (Gruppe 26-40 wird proportional zu

Schnittpunkt (9/14 zu 5/14) geteilt), Errechnung der durchschnittlichen queeren Personen

Anzahl meiner Rate der Queerness pro Resultierende durchschnittliche
Personengruppe Alter Anzahl an queeren Personen in
meiner Personengruppe
110,64 16% 17,7
57,36 7,9% 4,53
6,4% 1,34

189 12,47% 23,57

Seite | 78



Melanie MiiRig Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

Anhang 11, Rechnung 2: benétigte Ausgleichspersonen

Anhang 12, Teil 1: Verteilung der Ausgleichspersonen

Wirde es Sie interessieren, Erfahrungsberichte tiber die alltaglichen Herausforderungen

182,4064

Exihating ———

43,5288
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Wiirden Sie einen Christopher Street Day in Baden-Baden unterstiitzen?

_ Anzahl Meinung in Ausgleichspersone
Personen: Prozent: n
helfen

Ich wiirde teilnehmen 15 12 31,092

Ich wiirde ihn gut finden 76 60,8 157,5328

E 21 168 435288
Ich finde ihn unnétig 8 6,4 16,5824

Er wiirde mich storen 2 1,6 4,1456

(nsgesart: | 125 100 259,

Wiirden Sie Vortrage uber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen interessant finden?

Anzahl Meinung in Ausgleichsperson
Personen: Prozent: en
Ja, ich wiirde bei der Organisation 6 4.8 12,4368
helfen

Ja, ich wiirde teilnehmen 62 49,6 128,5136
Enthaltung | 37 20,6 76,6936

18 14,4 37,3104
Nein, es wiirde mich storen 2 1,6 4,1456

Féanden Sie es gut in Medien des SWR queere Menschen in Hauptrollen zu sehen, ohne dass
die Sexualitit 0.4. eine groBe Rolle spielt?
RIS Anzahl Personen: Meinung in Prozent: Ausgleichspersonen

99 79,2 205,2072

20 16 41,456
6 4,8 12,4368
125 100 259,1

Wie stehen Sie zu inklusiver (genderneutraler) Sprache in 6ffentlichen
Medien?

Anzahl Personen: Meinung in Prozent: Ausgleichsperson
en

40 2 2,912
E 30 21 62,184
43 344 89,1304
12 06 20,8736

125 100 259,1

Fanden Sie eine Schulung fiir Arbeitgeber liber den besseren Umgang mit queeren

Mitarbeitenden gut?

Anzahl Personen: Meinung in Prozent: Ausgleichspersonen
Ja

(Ja | 88 70,4 182,4064
| Enthaltung | 26 20,8 53,8928
| Nein | 11 8,8 22,8008
| Insgesamt: | 125 100 259,1
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Wie stehen Sie zu einer offenen AG fiir queere Menschen, die gemeinsame Ausfliige plant?

Wert: Anzahl Meinung in Ausgleichspersone
Personen: Prozent: n

Ich wiirde bei der Organisation 4 3,2 8,2912
U

28 224 52,0364
Enthatng | 80 64 165,524
1 58 22,8008
2 16 4,1456
(insgosamt: 125 100 250.1

Anhang 12, Teil 2: Ausgeglichene Ergebnisse

Wiirde es Sie interessieren, Erfahrungsberichte liber die alltdglichen Herausforderungen
einer queeren Person in der Zeitung (BT und BNN) zu lesen?

Wert Anzahl Ausgleichspersone  Personen Meinung in
Personen: n insgesamt Prozent:

Ja 142 182,4064 324,4064 72,23478067

Enthaltung 26 33,1648 59,1648 13,1740815

Nein 22 43,5288 65,5288 14,59113783

Insgesamt 190 259,1 4491 100

Wiirden Sie einen Christopher Street Day in Baden-Baden

unterstiitzen?

Wert: Anzahl Ausgleichspers Personen Meinung in
Personen: onen insgesamt Prozent:

Ich wiirde bei der 16 6,2184 22,2184 4,947316856

Organisation helfen

Ich wiirde teilnehmen 48 31,092 79,092 17,61122244

Ich wiirde ihn gut finden 93 157,5328 250,5328 55,78552661

Enthaltung 22 43,5288 65,5288 14,59113783

Ich finde ihn unnétig 8 16,5824 24,5824 5,473702961

Er wiirde mich storen 3 4,1456 7,1456 1,591093298

Insgesamt: 190 259,1 4491 100

Wiirden Sie Vortrage uiber Vorurteile und den besten Umgang
mit ihnen interessant finden?

Wert: Anzahl Ausgleichspers  Personen Meinung in
Personen: onen insgesamt Prozent:

Ja, ich wiirde bei der 16 12,4368 28,4368 6,331952794
Organisation helfen

Ja, ich wiirde teilnehmen 104 128,5136 232,5136 51,77323536
Enthaltung 49 76,6936 125,6936 27,98788688
Nein 18 37,3104 55,3104 12,31583166
Nein, es wiirde mich stéren 3 4,1456 7,1456 1,591093298
Insgesamt: 190 259,1 4491 100

Seite | 81



Melanie MiiRig Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

Féanden Sie es gut in Medien des SWR queere Menschen in Hauptrollen zu sehen, ohne dass
die Sexualitdt o0.4. eine groBe Rolle spielt?

Wert: Anzahl Ausgleichspersone  Personen insgesamt  Meinung in
Personen: n Prozent:

Ja 162 205,2072 367,2072 81,76513026

Enthaltung 21 41,456 62,456 13,90692496

Nein 7 12,4368 19,4368 4,327944778

Insgesamt 190 259,1 449,1 100

Wie stehen Sie zu inklusiver (genderneutraler) Sprache in
offentlichen Medien?

Wert: Anzahl Ausgleichsperson  Personen Meinung in
Personen: en insgesamt Prozent:

Ich wiirde sie gut 85 82,912 167,912 37,38855489
finden

Enthaltung 42 62,184 104,184 23,19839679
Ich finde sie unnétig 49 89,1304 138,1304 30,75715876
Sie wiirde mich 14 24,8736 38,8736 8,655889557
storen

Insgesamt: 190 259,1 4491 100

Féanden Sie eine Schulung fiir Arbeitgeber iiber den besseren Umgang mit
queeren Mitarbeitenden gut?

Wert: Anzahl Personen:  Ausgleichspersonen  Personen insgesamt  Meinung in
Prozent:

Ja 145 182,4064 327,4064 72,90278334

Enthaltung 32 53,8928 85,8928  19,12553997

Nein 13 22,8008 35,8008 7,971676687

Insgesamt: 190 259,1 449 1 100

Wie stehen Sie zu einer offenen AG fiir queere Menschen, die gemeinsame
Ausfliige plant?

Wert: Anzahl Ausgleichspers Personen Meinung in
Personen: onen insgesamt Prozent:

Ich wiirde bei der 14 8,2912 22,2912 4,963527054
Organisation helfen

Ich wiirde teilnehmen 64 58,0384 122,0384 27,17399243
Enthaltung 96 165,824 261,824 58,29971053
Ich finde das unnétig 13 22,8008 35,8008 7,971676687
Es wiirde mich stéren 3 4,1456 7,1456 1,591093298
Insgesamt: 190 259,1 4491 100
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Anhang 7, Teil 3: Diagramme

WURDE ES SIE INTERESSIEREN,
ERFAHRUNGSBERICHTE UBER DIE

ALLTAGLICHEN HERAUSFORDERUNGEN

EINER QUEEREN PERSON IN DER

ZEITUNG (BT UND BNN) ZU LESEN?

M Ja MEnthaltung ® Nein

WURDEN SIE EINEN CHRISTOPHER

STREET DAY IN BADEN-BADEN
UNTERSTUTZEN?

M Ich wiirde bei der Organisation helfen
M Ich wiirde teilnehmen

M Ich wiirde ihn gut finden

M Enthaltung

M [ch finde ihn unnotig

M Er wiirde mich stéren

5% 1%5%

FANDEN SIE ES GUT IN MEDIEN DES
SWR QUEERE MENSCHEN IN
HAUPTROLLEN ZU SEHEN, OHNE
DASS DIE SEXUALITAT O.A. EINE
GRORE ROLLE SPIELT?

HJa MEnthaltung ™ Nein

WURDEN SIE VORTRAGE UBER
VORURTEILE UND DEN BESTEN
UMGANG MIT IHNEN INTERESSANT
FINDEN?

M Ja, ich wiirde bei der Organisation helfen
M Ja, ich wiirde teilnehmen

M Enthaltung

® Nein

M Nein, es wiirde mich stéren
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WIE STEHEN SIE ZU INKLUSIVER
(GENDERNEUTRALER) SPRACHE IN
OFFENTLICHEN MEDIEN?
M Ich wiirde sie gut finden m Enthaltung

M Ich finde sie unnotig 1 Sie wiirde mich stéren

WIE STEHEN SIE ZU INKLUSIVER
(GENDERNEUTRALER) SPRACHE IN
OFFENTLICHEN MEDIEN? - NUR
QUEERE PERSPEKTIVE

M Ich wirde sie gut finden M Enthaltung

M Ich finde sie unnotig m Sie wiirde mich storen

WIE STEHEN SIE ZU EINER OFFENEN AG
FUR QUEERE MENSCHEN, DIE
GEMEINSAME AUSFLUGE PLANT?

B Ich wirde bei der Organisation helfen
M Ich wiirde teilnehmen

M Enthaltung

M Ich finde das unnétig

M Es wiirde mich storen

8% 2% 5%

FANDEN SIE EINE SCHULUNG FUR
ARBEITGEBER UBER DEN BESSEREN
UMGANG MIT QUEEREN
MITARBEITENDEN GUT?

HJa MEnthaltung ™ Nein

Seite | 84



Melanie MiiRig Seminarkurs — Dokumentation Schuljahr 2021 / 2022

Anhang 13: Erreichte Personen, erwarteter Effekt

Lésungsansatz 1: Verbreitung von Erfahrungsberichten iiber den BNN und die BT.

Bei meiner Internetrecherche habe ich diese Angaben der BNN Uber die verbreitete Auflage pro Gebiet

gefunden®:
B 160 Bruchsaler Rundschau 18.385 18.533
135 Bretten/ Nordliche Hardt 16.262 16.407
110 Karlsruhe Stadt 29.315 29.762
B 120 Ettlingen /Albtal / Sidliche Hardt 14.420 14.562
Karte_Verbreitungsge 170 Mittelbaden (Rastatt / Murgtal / Baden-Baden) 7.497 7.689
biet-BNN.pdf [ 150 Plorzheimer Kurier 3.280 3579
190 Acher- und Biihler Bote 17.012 17.216

Abbildung 2: Auszug aus der verbreiteten Ausgabe

=>» Die gesamte erreichte Zielgruppe der BNN/BT betragt also 7689 Menschen.

Bei einer Teilnahme von 72,23478067% bekommt man eine Teilnahmezahl von 5554,132286
Personen. Da keine Fraktion einer Person erreicht werden kann, werden die Zahlen auf naturliche
Zahlen abgerundet. Der voraussichtlich bendtigten aktivistischen Aufwand lasst sich durch die benétigte
Zeit meines Berichts bei der BNN, welcher auch ein Erfahrungsbericht war, gut einschatzen. Fiir mich
war die bendtigte Zeit nur 5 Stunden. Der erwartete Effekt des Losungsansatzes gemessen an der
Verhaltensdnderung der erreichten Personen ist hier mittel, da sich die Menschen diesen Artikel nur
durchlesen. Durch die persdnliche Darstellung kénnen sich die Leser*innen besser in queere Menschen

einflhlen, was ihr Verhalten zum Teil andern kann.

Die Darstellung hiervon wird im weiteren Vorgehen tabellarisch gehalten:

Wiirde es Sie interessieren, Erfahrungsberichte liber die alltaglichen Herausforderungen einer

gueeren Person in der Zeitung

Meinung in
Prozent:

Leser*innen Prognose: Abgerundet:

72,23478067 5554,132286 5554
13,1740815
14,59113783
Erreichte Personen 7689
Voraussichtlich benétigter Insg. 5 Stunden
aktivistischer Aufwand pro Bericht
Erwarteter Wirkungsgrad Mittel

Die griin hinterlegten Werte stehen fiir eine aktive Teilnahme, die gelb hinterlegten Werte fiir eine
Beflirwortung oder informierte Zielgruppe und die rot hinterlegten Werte fir Ablehnung.

Als Referenzwert wird der bendtigte Aufwand in der letzten Zeile angegeben.

48 (QUELLE: https://service.bnn.de/wp-content/uploads/2021/01/Karte_Verbreitungsgebiet.pdf)
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Lésungsansatz 2: Ein Christopher Street Day in Baden-Baden.

Durch Plakate und Flyer, sowie durch Soziale Medien erreichte Fridays for Future schatzungsweise 500
Menschen®. Bei einer gréBer aufgestellten Kampagne z.B. auch in der Zeitung kann ein
durchschnittliches Orga-team zwischen (Worst Case) 1000 Personen + 3076 Zeitungskontakte und
(Best Case) 2000 Personen + 3076 Zeitungskontakte erreichen. Die Zeitungskontakte kommen durch
Artikel zustande. Da jedoch nicht jede Person, die eine Zeitung hat, alle Artikel liest, verringert sich
diese Zahl. In diesem Fall nehme ich als Ansatz, dass etwa 40% der Zeitungsinhaber den Artikel lesen
(oder Uberfliegen). Die organisierenden Personen werden hier weg gelassen, da sie starkes Interesse
an dem Thema zeigen und dadurch schon bei einer kleinen Medienkampagne, wie bei meiner
Umfrage, abstimmen. Der Prozentsatz kann also nicht auf die Allgemeinbevélkerung hochgerechnet
werden. Der Effekt einer solchen Parade / Demonstration ist mit mittel bis stark zu bewerten, da viele
Menschen nur daran entlang laufen. Durch so ein einschneidendes Ereignis wird die Nachricht aber
weit Uber die Teilnehmendenzahl hinaus verbreitet. Durch meine eigenen Erfahrungen in der
Organisation gehe ich von einem Zeitaufwand von ca. 150 Stunden aus. 50 Stunden gehen davon in
die Planung des Ortes, der Route und der Durchfiihrung. Zusatzlich braucht es Zeit die Technik,
mogliche Demowagen und ggf. eine Blihne zu organisieren. Dieser Teil bendtigt auch das meiste Geld.
Das kann zwar z.B. durch Spenden wieder eingenommen werden, was jedoch eine Menge zusatzliche
Zeit kostet. Auch der Auf- und Abbau verbraucht viel Zeit und weitere 20 Stunden werden allein fiir
die Mobilisation von Teilnehmenden gebraucht. Das beinhaltet das Erstellen von Sharepics, das
Anschreiben von Zeitungen, Flyer erstellen und verteilen und das Erstellen von Kurztexten, die in
Verteilergruppen weitergeleitet werden kdnnen. Kosten kommen zusatzlich auch noch fiir GEMA

Gebiihren auf.*

Wiirden Sie einen Christopher Street Day in Baden-Baden

unterstiitzen?

Wert: Meinung in Teilnehmende  Abgerundet Teilnehmende Abgerundet
Prozent: Best Case Worst Case

Ich wiirde bei der 4,947316856

Organisation helfen

Ich wiirde teilnehmen 17,61122244 893,9456513 - 717,8334269 -

Ich wiirde ihn gut finden 55,78552661 2831,673331 2831 2273,818065 2273
14,59113783

Ich finde ihn unnétig 5,473702961 358,6090581 358 287,9610955 287

Er wiirde mich storen 1,591093298

Erreichte Personen Best 5076

Case

Erreichte Personen 4076

Worst Case

4 Erfahrungswert eigener politischer Arbeit
50 QUELLE: https://www.csd-termine.de/infothek/strassenfest-und-parade-organisieren/
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150 Stunden
und mindestens
10.000 € pro
Veranstaltung
Hoch

Schuljahr 2021 / 2022

150 Stunden
25.000 € pro
Veranstaltung

Mittel

Lésungsansatz 3: Vortréige iiber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen.

Auch hier werden die Erfahrungswerte fiir erreichte Menschen in einer Kampagne als Basiswert

genommen. Die Kapazitat bildet die durchschnittliche GroRe von oft vorhandenen Rdumen ab. Die 10

einmaligen Stunden Aufwand sind die Erstellung einer Prdsentation, das Halten einer solchen

Prasentation ist mit 4 Stunden angesetzt und die Organisation des Treffens mit 6 Stunden

eingerechnet. Der Effekt ist hier mit stark zu bewerten, da die Teilnehmenden an einem solchen

Vortrag von sich aus auch die Bereitschaft mitbringen, ihr Verhalten zu andern.

interessant finden?

Ja, ich wiirde bei der
Organisation helfen

Ja, ich wiirde teilnehmen
Nein, es wiirde mich storen

Erreichte Personen Best
Case

Erreichte Personen Worst
Case

Kapazitat:

Voraussichtlich benétigter
aktivistischer Aufwand

Erwarteter Wirkungsgrad

Meinung in
Prozent:

6,331952794

51,77323536
27,98788688
12,31583166
1,591093298

5076

4076

Insgesamt
mogliche
Teilnehmende
Best Case

2628,009427

80,76389579

Wiirden Sie Vortrage liber Vorurteile und den besten Umgang mit ihnen

Abgerundet

30 Personen
10 Stunden +
einmalig ca. 10
Stunden

Hoch

Insgesamt
mogliche
Teilnehmende
Worst Case

Abgerundet

2110,277073

64,85296281 64

30 Personen
10 Stunden +
einmalig ca.
10 Stunden
Hoch

Lésungsansatz 4: Die ganz alltdgliche Darstellung von queeren Personen in Medien des SWR (ohne

immer ein Thema daraus zu machen).
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Erreichte Gruppe: ,Fir das gesamte Sendegebiet betragt er — inklusive Saarland — 6,9 Prozent, d. h.,
dass 3,1 Millionen Menschen téglich das SWR Fernsehen einschalten.“*! Der erwartete Effekt dieser
Malnahme ist jedoch recht gering, da die Wirkung nur sehr langsam und unterbewusst stattfindet. Es
ist viel Reprasentation von Noten, um einen Unterschied zu machen. Die bendétigte Zeit und die
Umsetzbarkeit sind jedoch sehr schwer einschatzbar. Da der SWR schon 6fter Berichte Gber queere
Personen gemacht hat, ist es zwar wahrscheinlich, dass der SWR sich im Grunde auf eine solche
Anpassung ihres Programmes einlassen wiirde, die Menge an benétigter Uberzeugungsarbeit kann

jedoch nicht verlasslich eingeschatzt oder errechnet werden. Sie ist wahrscheinlich recht hoch.

Fénden Sie es gut in Medien des SWR queere Menschen in Hauptrollen zu sehen, ohne

dass die Sexualitat o.d. eine groRe Rolle spielt?

Meinung in Prozent: Teilnehmende Abgerundet
13,90692496
4,327944778 134166,2881 134166

Voraussichtlich Schwer

81,76513026 2534719,038 2534719

benotigter aktivistischer einschatzbar,
Aufwand wahrscheinlich
hoch

Erwarteter Wirkungsgrad Gering

Lésungsansatz 5: genderneutrale Sprache in 6ffentlichen Medien

Hier nehme ich als erreichte Personen die Einwohnerzahl des Baden-Baden zugehorigen Gebiets
addiert mit der Einwohnerzahl des Bihl zugehdrigen Gebiets, da jede*r 6ffentliche Kommunikation

mitbekommt.

Einwohnerzahl Baden-Baden (+Umland) = 56337
Einwohnerzahl Bahl (+Umland) = 30000
Erreichte Personen = 86337

Hier ist der erwartete Effekt mittelgrof3, da die Sprache nur gehort und ggf. gesprochen wird. Inklusive
Sprache hat dhnlich wie die Reprdsentation im Fernsehen nur einen geringen, unterbewussten Effekt.
Da inklusive Sprache jedoch auch queeren Menschen hilft, indem sie sich eher angesprochen fiihlen,

ist der Effekt hier mittel. Um diesen Sprachwechsel jedoch in den meisten 6ffentlichen Medien zu

51 QUELLE: (https://www.swr.de/unternehmen/organisation/kennzahlen-
100.html#:~:text=Marktanteile%20SWR%20Fernsehen%202021&text=F%C3%BCr%20das%20gesamte%20Send
egebiet%20betr%C3%A4gt,t%C3%A4glich%20das%20SWR%20Fernsehen%20einschalten.)
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etablieren, bedarf es sehr viel politischer Arbeit. Ich habe das in diesem Fall mit 400 Stunden angesetzt,

es konnten jedoch mehr sein.

Wie stehen Sie zu inklusiver (genderneutraler) Sprache in o6ffentlichen

Medien?

Meinung in Prozent: Teilnehmende
37,38855489 32280,15663 32280
30,75715876 34028,04353 34028

Abgerundet

Sie wiirde mich storen 8,655889557
Erreichte Personen 86337

Voraussichtlich bendétigter 400

aktivistischer Aufwand Stunden

Erwarteter Wirkungsgrad Mittel

Lésungsansatz 6: Schulungen fiir Arbeitgeber iiber den besseren Umgang mit queeren Menschen.
Durch die Anzahl der Betriebe:

- Bihl: 1.352 steuerpflichtige Betriebe®?
- Baden-Baden: 5.206 Betriebe53

Durchschnittliche Vorgesetzte pro Mitarbeitende: 1/26%*

Da 97,5% unserer Gesellschafft in Baden-Baden, Biihl arbeiten®>, sind dies 84178 (abgerundet).
Durchschnittlich gibt es also 3237 (Abgerundet) Chefs in dieser Region. Durch Wege Uber die IHK
kénnen wir als Aktivisten im Best Case ca. 30%, im Worst Case etwa 20% erreichen. Somit haben wir
971 erreichte Personen im Best Case und 647 erreichte Personen im Worst Case.

Der erwartete Effekt bei Schulungen fiir Fihrungspersonen ist sehr stark. Durch die aktive Teilnahme
zeigt sich die Person von Anfang an offen, ihr Verhalten zu andern. Dadurch, dass jede*r ca. 8h des

Tages am Arbeitsplatz verbringt, erleichtert das den Alltag von queeren Personen stark. Da es jedoch

52 QUELLE: https://www.buehl.de/de/Wirtschaft/Zahlen-Daten-Fakten

53 QUELLE: https://www.ihk.de/karlsruhe/standort/zahlenundfakten/unternehmen/ihk-zugehoerige-
unternehmen-stadtkreis-baden-baden-2454182

5% QUELLE: https://www.personio.de/hr-lexikon/leitungsspanne/

UND https://www.hrnetworx.com/hr-blog/itemlist/tag/optimale%20F%C3%BChrungsspanne

55 QUELLE: https://www.buehl.de/de/Wirtschaft/Zahlen-Daten-Fakten
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schwer sein kann, einen Raum mit Fliihrungspersonal zu fillen, habe ich den bendétigten Zeitaufwand
pro Vortrag auf 10 Stunden geschatzt. Ca. 6 Stunden davon sind alleine fiir die Organisation der Treffen

angesetzt. Hinzu kommen einmalige 10 Stunden Arbeit fiir die Erstellung der Prasentation.
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Finden Sie eine Schulung fiir Arbeitgeber liber den besseren Umgang mit queeren

Mitarbeitenden gut?
Meinung in Teilnehmende Abgerundet Teilnehmende Abgerundet
- Prozent: Best Case Worst Case
_ 72,90278334 707,8860263 707 471,6810082 471
m 19,12553997
_ 7,971676687
Erreichte Personen [BeFgl
S N CRCI Il 647
Worst Case
Kapazitat: 30 Personen 30 Personen
Voraussichtlich 12  Stunden 12 Stunden pro
benotigter pro Vortrag + Vortrag +
aktivistischer einmalige 10 einmalige 10
Aufwand Stunden Stunden
Erwarteter Sehr hoch Sehr hoch

Wirkungsgrad

Lésungsansatz 7: offene AG als Safe-Space fiir queere Menschen, die Ausfliige plant.

Auch hier werden die Erfahrungswerte fiir erreichte Menschen in einer Kampagne als Basiswert
genommen. Da eine solche kleinere Meldung jedoch nicht so viele Menschen erreicht, wird der Wert
hier bei 2422 bis 2922 angesetzt. Dabei wird angenommen, dass ein Viertel der Menschen mit einer
Zeitung diesen Bericht lesen. Zusatzlich wird eine erreichte Menschenmenge von 500 bis 1000
Menschen durch eigene Mobilisation angerechnet. Der erwartete Effekt ist hier mittel, da die Personen
einerseits miteinander ins Gesprach kommen, andererseits aber keine aktive Verhaltensdanderung
planen. Der voraussichtlich benétigte aktivistische Aufwand liegt etwa bei 7 Stunden pro Ausflug, was

sich aus Erfahrungswerten ableiten lasst.
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Ausfliige plant?

Wert: Meinung in
Ich wiirde bei C[8 4,963527054
Organisation helfen

58,29971053

Ich finde das unnétig 7,971676687
Es wiirde mich storen 1,591093298

Erreichte Personen Best [lyk)
Case

Erreichte Personen Worst W2y
Case
Voraussichtlich bendétigter

aktivistischer Aufwand

Erwarteter Wirkungsgrad

Teilnehmend

e Best Case

794,0240588

279,4241389

Wie stehen Sie zu einer offenen AG fiir queere Menschen, die gemeinsame

Abgerundet

7  Stunden
pro Ausflug +
einmaliger
Aufbau 40h
Mittel

Schuljahr 2021 / 2022

Teilnehmend

e Worst Case

658,1540966

231,610289

Abgerundet

7 Stunden pro
Ausflug +
einmaliger
Aufbau 40h
Mittel
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